UM NOVO TEMPO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET

TIPO: Menor Preco por Item
Pregéo Eletrénico n° 01/2023

Protocolo administrativo n2: 16/2023

OBJETO: Contratacdo de empresas para prestacdo de servico de transporte escolar no municipio
de Muitos Capbes, para o0 ano letivo/exercicio 2023, conforme especificacbes e condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia constate no anexo | deste edital.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o
publica observarédo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

ENDERECO: As propostas seréo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

EDITAL DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO
Pregéo Eletrénico n° 01/2023
Protocolo administrativo n2: 16/2023

O MUNICIPIO DE MUITOS CAPOES/RS, através de sua representante legal, a Exm?. Prefeita
Municipal, Sra. Rita de Cassia Campos Pereira, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco por item, destinado a futura contratagéo do objeto
especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame sera regido pela Lei n® 10.520/2002, pela Lei Complementar n° 123/2006, pelo
Decreto municipal n° 1.392/2020 que (regulamenta a modalidade de licitacdo pregéo eletrénico e
presencial) e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

O Pregao Eletrbnico sera realizado em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico que promove
a comunicacao pela INTERNET, mediante condicbes de seguranca, utilizando-se, para tanto, os
recursos da criptografia e autenticagcdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a insercao
e monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletrénica
www.portaldecompraspublicas.com.br. O servidor terd, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
coordenar o processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracao; conduzir a sessao publica na internet; verificar
a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos neste edital; dirigir a etapa de lances;
verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando
a autoridade competente quando mantiver sua decisao; indicar o vencedor do certame; adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o
processo devidamente instruido a Prefeita Municipal para propor a homologacéo.
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O Edital estard disponivel gratuitamente na pagina www.muitoscapoes.rs.gov.br/licitacoes e no
endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 17:00 horas do dia 17/01/2023.

RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE IMPUGNACAOQO ATE: 17:00 horas do dia 17/01/2023.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 08:50 horas do dia 20/01/2023.

ABERTURA DA SECAQ PUBLICA: 09:00 horas do dia 20/01/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09:01 horas do dia 20/01/2023.

MODO DE DISPUTA: Aberto.
1. DO OBJETO:

1. Contratacdo de empresas para prestacdo de servigo de transporte escolar no municipio de Muitos
Capoes, para o ano letivo/exercicio 2023, conforme especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia constate no anexo | deste edital.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

2.1. Projeto atividade:
2.150 — Transporte Escolar Ensino Fundamental — FR0500, 0550, 0571 e 0553
2.224 — Transporte Escolar Ensino Médio — FR0500
2.229 — Transporte Escolar do Ensino Infantil Creche — FR0500 e 0571
2.230 — Transporte Escolar do Ensino Infantil Pré-Escola — FR0500 e 0571
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Servigos terceiros de pessoa juridica.

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO:

3.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

3.2. A impugnacédo devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, em campo proprio do
Sistema Portal de Compras Publicas no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacéo no
prazo de dois dias uteis, contados do recebimento da impugnacéao.

3.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo de propostas.

3.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessédo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico, em campo proprio do Sistema Portal de Compras Publicas no
endereco eletrbnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
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3.7. A participacao no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,
implica na aceitacdo por parte dos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

3.8. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de
ordem geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de
responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.

3.9. Nao seréo conhecidas as impugnac¢fes apresentadas apos o respectivo prazo legal ou, no caso
de empresas, que estejam subscritas por representante nado habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pela proponente.

3.10. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por socio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada,
conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de
designacdo do administrador, ou de procuragao publica ou particular (instrumento de mandato com
poderes para impugnar o Edital).

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO:

4.1. Poderéo participar da licitagdo as empresas interessadas pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitacdo e que:

4.1.1. As licitantes que ndo estejam cadastradas ou que estiverem com seus cadastramentos
vencidos, também poderdo participar da licitacdo, desde que atendidas as exigéncias do item 13,
deste edital.

4.2. A simples participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos
proponentes as condicfes deste Edital.

4.2.1. A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicard na plena aceitagéo por parte dos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

4.3. N&o poderéo participar desta licitagdo, direta ou indiretamente, ou participar do contrato dela
decorrente, sob pena de recebimento das sanc¢fes previstas neste Edital:

4.3.1. Pessoas fisicas ndo empresarias.

4.3.2. Servidor ou dirigente da administracdo municipal,

4.3.3. O autor do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, pessoa fisica ou juridica.
4.3.4. As sociedades empresarias:

4.3.4.1. que nado explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;

4.3.4.2. que respondeu processo administrativo no municipio nos ultimos trés anos e teve julgamento
e/ou penalidade desfavoravel perante a municipalidade.

4.3.4.2.1. constituidas a menos de um ano, que na apresentacdo do(s) veiculo(s) sejam estes
transferidos por empresa que respondeu processo administrativo no municipio.

4.3.4.2.2. as sociedades participantes deverdo comprovar a titularidade dos veiculos anteriormente
a assinatura do contrato administrativo com a respectiva cadeia dominial emitida pelo DETRAN.

4.3.4.2.3. comprovado que houve transferéncia de titularidade de veiculos por empresa(s) que
respondeu a processo administrativo nos ultimos trés anos, sera considerada inabilitada para o
certame.
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4.3.4.3. que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, dissolucédo ou liquidagéo;

4.3.4.4. que integrem o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP (Portal Transparéncia);

4.3.4.5. que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

4.3.4.6. integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores,
sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
em comum;

4.3.4.7. que, isoladamente ou em consorcio, tenham sido responsaveis pela elaborac¢do do termo de
referéncia, ou da qual o autor do termo de referéncia seja dirigente, gerente, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responséavel técnico ou
subcontratado;

4.4, O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo serd motivo para a inabilitagdo do
licitante.

4.5. As pessoas juridicas que tenham sdcios em comum n&o poderao participar do certame para o(s)
mesmo(s) item(s).

4.6. Sera realizada pesquisa junto ao CEIS (CGU), junto ao CNJ (condenacgfes civeis por atos de
improbidade administrativa) e no Portal Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br/cnep), para
afericdo de eventuais registros impeditivos de participar de licitagbes ou de celebrar contratos com
a Administracao Publica.

5. DO CREDENCIAMENTO:

5.1. Os interessados em patrticipar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletrbnico provido pelo Portal de Compras Publicas, por meio do sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverao dispor de chave de identificacdo
e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletrénico (Portal de Compras Publicas), onde
também deverdo se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instrucdes
detalhadas para sua correta utilizacéo.

5.2.1. Os interessados em se credenciar no Portal de Compras Publicas poderdo obter maiores
informagBes na péagina www.portaldecompraspublicas.com.br, podendo sanar eventuais duvidas
pela central de atendimentos do Portal ou pelo e-mail falecom@portaldecompraspublicas.com.br.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3.1. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a(ao) Municipio de Muitos Capdes, responder por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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5.4. O credenciamento junto ao Portal de Compras Publicas implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

5.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.

5.6. O Pregao sera conduzido pela Comissdo Permanente de Licitacdo, com apoio técnico e
operacional do Portal de Compras Publicas, que atuar4 como provedor do sistema eletrénico para
esta licitacao.

6. DO DIREITO DE PREFERENCIA:

6.1. Neste certame se aplica o direito de preferéncia previsto no Decretos municipal n® 1.391/2020
que (regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas,
empresas de pequeno porte).

7. DA COTA RESERVADA:

7.1. Esta licitagdo n&o se aplica a participacdo exclusiva de MEs / EPPs, ndo seréa aplicada a cota
de natureza divisivel previsto no art. 48, Ill, da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentado pelo
Decretos municipal n° 1.391/2020.

8. DO ENVIO DA PROPOSTA:

8.1. Apés a divulgacao do Edital no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br e até
a data e hora marcadas para abertura da sessao, os licitantes deverdo encaminhar proposta com a
descri¢cdo do objeto ofertado e preco, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no endereco
acima, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.1.1. A licitante deverd elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade o levantamento de custos necessarios para 0 cumprimento total das
obrigacdes necessarias para a execuc¢ao do objeto desta licitagao.

8.2. O licitante ndo podera cotar quantidades de servigos/produtos inferiores ao total do
objeto, observado o limite minimo de quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

8.3. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

8.4. O licitante devera enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o preenchimento,
no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

8.4.1. Valor unitario e total para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda corrente
nacional,

8.4.2. Descricdo detalhada do servico cotado indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o
caso;


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

UM NOVO TEMPO

8.5. Todas as especificacBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada e, havendo
divergéncia entre as condi¢cdes da proposta e as clausulas deste Edital, incluindo seus anexos,
prevalecerdo as ultimas.

8.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
contratagao.

8.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

8.8. O licitante, ao enviar sua proposta, devera preencher, em campo proprio do sistema eletronico,
as seguintes Declaracdes on line, fornecidas pelo Sistema de Pregao Eletrdnico:

8.8.1. Declaracdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
quando for o caso;

8.8.1.1. A indicagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que seja qualificada
CcoOmMo microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.8.2. Declaracéo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do Edital.

8.9. As declaracdes exigidas neste edital e ndo disponibilizadas diretamente no sistema deveréo ser
confeccionadas e enviadas juntamente com a proposta de pre¢os e/ou com os documentos de
habilitagdo, e somente apos requisi¢cdo do Pregoeiro.

8.10. Declaracdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta,
sujeitaréo a licitante as sancdes previstas no item 18 deste Edital.

9. DA ABERTURA DA SECAO PUBLICA E DA FORMULACAO DE LANCES:

9.1. A abertura da sesséo publica dar-se-4 mediante comando do Pregoeiro, por meio do sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

9.3. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios
insanaveis ou que nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

9.3.1. A desclassificacéo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

9.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo implica em sua aceitagdo definitiva, que devera ser
levada a efeito apds o seu julgamento definitivo conforme definido no item 12 deste edital.

9.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.
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9.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

9.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema eletrdnico (Portal de Compras Publicas).

9.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

9.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

9.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

9.11. Se o(a) Pregoeiro(a) entender que o lance ofertado é absolutamente inexequivel ou verificar
gue houve erro de digitagdo, devera exclui-lo do sistema, a fim de n&o prejudicar a competitividade.

9.11.1. Considera-se absolutamente inexequivel a proposta que reduzir o valor do dltimo lance
ofertado em mais de 85%.

9.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

9.13. Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
terd reinicio somente ap6s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes do certame,
publicada no Portal de Compras Publicas, http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando
serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura.

9.14. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminharéd aviso de fechamento iminente dos lances, ap0s o que transcorrera periodo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

9.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

10. DO EMPATE:
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10.1. Consideram-se empate ficto as situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada, situacdo em que, como critério de desempate, sera assegurado o
direito de preferéncia de que trata os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto
Municipal n°® 1.391/2020, mediante a adoc¢do dos seguintes procedimentos:

10.1.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, cuja proposta estiver
no intervalo estabelecido no item 10.1, sera convocada para, querendo, apresentar nova proposta
de preco inferior aquela classificada com o menor preco ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

10.1.2. Apresentada proposta nas condi¢des acima referidas, esta sera considerada como a licitante
detentora do lance mais vantajoso, dando prosseguimento ao certame na forma do item 11 e
seguintes;

10.1.3. Nao apresentada proposta na condicéo cima referida, serdo convocadas as microempresas
ou empresas de pequeno porte, no intervalo estabelecido acima, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

10.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs / EPPs que se encontrem em
situacdo de empate, sera efetuado sorteio aleatério entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.1.5. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e
conforme art. 5°, 86° do Decreto Municipal n® 1.391/2020.

10.1.6. Na hipétese de ndo declaracao de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera dado prosseguimento ao certame na forma do item 11 e seguintes
da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance.

10.1.7. O disposto nos subitens 10.1.1 a 10.1.6, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.1.8. A desisténcia em apresentar lance implicara na manutencéo do ultimo preco ofertado pela
licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da proposta.

10.2. Se o pregoeiro observar que ha licitantes em situacdo de empate que enviaram seus lances
em horarios exatamente iguais, mas ndo se enquadram como MEs / EPPs, adotara os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

10.2.1. Utilizac&o de bens e servigos produzidos no Brasil;
10.2.2. Utilizag&o de bens e servigos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

10.2.3. Utilizacdo de bens e servicos produzidos por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento tecnolégico no Pais;

10.2.4. Utilizacdo de bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao;
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10.2.5. Sorteio.

10.3. A proposta declarada vencedora sera inserida, na fase de Aceitacdo, no campo "Valor
Negociado", com a devida justificativa.

11. DA NEGOCIACAO DIRETA:

11.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro podera
encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o
critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, para que seja obtida melhor proposta.

11.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo se houver, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagbes do objeto.

12.2. O Pregoeiro convocara o licitante para enviar, digitalmente, a proposta atualizada em
conformidade com o ultimo lance ofertado num prazo maximo de 2 (duas) horas, por meio de campo
proprio do Sistema, sob pena de desclassificacao.

12.2.1. O prazo podera ser prorrogado, a critério do Pregoeiro, desde que solicitado por escrito, antes
de findo o prazo estabelecido.

12.2.2. A proposta deve conter:

a) Nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, endereco de
correio eletrdnico, numeros do CNPJ e da inscricdo Estadual e Municipal (se houver);

b) O precgo unitario e total para cada servigo/produto cotado, especificados no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), bem como o valor global da proposta, em moeda corrente
nacional, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execucédo do objeto;

c) A descricdo do servico/produto cotado de forma a demonstrar que atendem as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

d) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
prevista para abertura da licitagéo;

e) Conter prazo de execucdo/entrega dos servigos/produtos conforme descrito no Anexo I,
contados da ordem de servigo ou entrega do produto.

f) Indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia para fins de pagamento.

12.3. O néo envio da proposta ajustada por meio do correio eletrdbnico com todos os requisitos
elencados no subitem 12.2.2, ou o descumprimento das diligéncias determinadas pelo Pregoeiro
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acarretara na desclassificacdo da proposta, sem prejuizo da instauracédo de processo sancionatério
contra o licitante.

12.4. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com
relacdo a prazo e especificac6es do produto ofertado ou qualquer condicdo que importe modificacdo
dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas alteragbes destinadas a sanar evidentes
erros formais ou quando a alteracéo representar condi¢des iguais ou superiores as originalmente
propostas.

12.5. Serdo desclassificadas as propostas que contenham precos excessivos, assim entendidos
gquando apresentarem valores globais ou unitarios acima do valor definido para o respectivo objeto
no Termo de Referéncia.

12.5.1. A desclassificagdo por valor excessivo ocorrerd quando o Pregoeiro, ap0s a negociacao
direta, ndo obtiver oferta inferior ao pregco maximo fixado.

12.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, serdo realizadas diligéncias para comprovagéo da exequibilidade.

12.7. O Pregoeiro em conjunto com a Equipe de Apoio podera realizar quaisquer diligéncias
necessarias para averiguar a conformidade da proposta com as especificacdes minimas previstas
no Termo de Referéncia, Anexo | ao Edital, salvo a juntada de documentos, para atender a exigéncia
deste edital, findo o prazo estabelecido no item 12.2.

12.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

12.8.1. Nas hipéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a subsequente, serdo
observados os procedimentos previstos nos itens 10 e 11.

12.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

12.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123/2006 e de acordo com o Decreto Municipal n® 1.391/2020, seguindo-se a disciplina estabelecida
no item 10 deste edital, se for o caso.

12.11. A proposta original, com todos os requisitos do item 12.2.2, podera ser encaminhada em
envelope fechado e identificado com dados da empresa e do pregao eletrdnico, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados a partir da declaracdo dos vencedores no sistema, ao protocolo da
Prefeitura Municipal de Muitos Capfes/RS, sito a Rua Dorval Antunes Pereira, n® 950, CEP 95.230-
000, Telefone (54) 3232-5707 — Setor de Licitacdes, aos cuidados do Pregoeiro, informando o
namero e objeto do Pregao Eletrénico.

13. DA HABILITACAO:

13.1. Como condig¢éo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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13.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

13.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

13.1.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

13.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca dos artigos 3° e 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cédo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.1.5. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro inabilitara o licitante, por falta de condicéao
de participagéo.

13.2. O Pregoeiro consultara em relagcéo a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
gualificacdo econdmico-financeira e habilitacao técnica.

13.2.1. As licitantes devidamente cadastradas deverdo encaminhar os seguintes documentos:

I  — Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacéo judicial ou extrajudicial (Lei n®11.101,
de 09/02/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pracas com
mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

I — Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos para a realizacao de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-
obra de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos (modelo Anexo Il ao Edital).

13.2.2. Alicitante cuja habilitag@o parcial acusar como situac&o do fornecedor algum documento com
validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua
regularidade.

13.3. Os licitantes que néo estiverem cadastrados previamente como fornecedores do Municipio,
deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitacao Juridica, a Regularidade Fiscal
e trabalhista, Habilitacdo Econdmico-Financeira e Qualificacdo Técnica:

13.3.1. COMPROVACAO DA HABILITACAO JURIDICA:

| - Inscricdo no Registro Puablico de Empresas Mercantis junto a Junta Comercial da respectiva
sede, para o caso de empresario individual;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores,
para os casos de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
[l — Caso o licitante seja sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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IV - Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local da sede do
licitante, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores, para o caso de sociedade
simples;

13.3.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacao respectiva.

13.3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
|  — Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

Il — Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio
ou sede da licitante;

IV — Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

V - Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

VI - Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site
www.tst.jus.br/certidao.

13.3.2.1. Para aregularidade fiscal e trabalhista, sera aceita certidao positiva com efeito de negativa.
13.3.2.2. Caso o licitante seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da
Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente
gue demonstre tal isengéo.

13.3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I — Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei n®
11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta)
dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao. No caso de pracas
com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores.

I —Balanco Patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

a) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balanco anual por balanco de
abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial,

b) a boa situacéo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacéo das seguintes férmulas:
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ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG= PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE
B PASSIVO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

13.3.4. QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacdo que o objeto social da empresa & para transporte coletivo de passageiros e/ou
transporte escolar.

13.3.5. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO

13.3.5.1. E vedada a subcontratacdo parcial ou total de veiculos para prestacdo do servico de
transporte escolar.

81° Permitida a subcontratagdo eventual em casos de impossibilidade temporéaria de trafego do
veiculo escolar, quando necessitar de conserto e ou reparos mecanicos, desde que, autorizado
expressamente pela Secretaria da Educacdo, através de servidor responsavel, mediante
requerimento formalizado.

§ 2° No caso do disposto no 8§1° deste subitem o(s) veiculo(s) objeto da subcontratacéo devera(ao)
ser da mesma capacidade do veiculo substituido bem como comprovar estar habilitado para o
transporte escolar através de vistoria com Laudo Técnico Escolar, aprovado.

83° Sendo o veiculo reserva de propriedade da propria empresa no caso de substituicdo temporaria
até o retorno do veiculo locado na linha, devera cumprir o estabelecido nos 88 1° e 2°.

13.3.5.2. A constatacéo pela Secretaria da Educacao, através de qualquer servidor do municipio que
ateste ou por reclamacdo dos “Pais dos Alunos”, que para o trajeto, foi trocado o veiculo, houve
transbordo de alunos para outro veiculo ou realiza trajeto diverso da rota e ainda nao esteja
expressamente autorizado para trafegar temporariamente em substituicdo ao veiculo titular, é caso
de rescisdo imediata de contrato com a empresa independentemente da empresa prestar servigo de
transporte escolar para uma ou mais linhas ao municipio sem gualguer indenizacao.

13.4. DA HABILITACAO DAS MEs / EPPs

13.4.1. As empresas qualificadas como ME / EPP, na forma da Lei Complementar n® 123/2006,
deverdo apresentar todos os documentos de habilitacdo, referentes a habilitacéo juridica, fiscal e
trabalhista, econémico-financeira e técnica, sob pena de inabilitacdo.

13.4.2. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.4.2.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitac&o.

13.4.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
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a regularidade fiscal ou trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacéo.

13.4.3.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

13.4.4. A ndo regularizacdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultado ao Municipio de Muitos Capbes, através
da Comissdo Permanente de Licitacdes, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo para prosseguimento do certame.

13.5. ORIENTACOES GERAIS SOBRE A HABILITACAO

13.5.1. Os documentos exigidos para a habilitacdo, conforme regulado neste Edital, deveréo ser
enviados em até 2 (duas) horas, exclusivamente por meio de campo proprio no Sistema.

13.5.2. Os documentos de habilitagdo serdo remetidos em original, por qualguer processo de
cOpia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas ou por servidor/funcionario da Comisséo
Permanente de Licitagdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial, para andlise, no prazo de no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, juntamente com a proposta
de precos em envelope fechado e identificado com dados da empresa e do pregao eletrdnico, na
forma do item 12.11 deste Edital.

13.5.3. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar todos em nome e CNPJ
da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles que comprovadamente s6 possam
ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

13.5.4. As certidbes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente
estabelecida pelo 6rgao expedidor, deverao ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data
da sesséo publica deste Pregéo, exceto a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao
Judicial e Extrajudicial que deveré estar datada dos ultimos 30 (trinta) dias (itens 13.2.1, Il, e 13.3.3,

).

13.5.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos enviados via correio
eletrbnico, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

13.5.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital
ou deixar de enviar a documentacao de habilitacdo por meio de campo proprio do Sistema quando
solicitado pelo pregoeiro, ficando sujeito as penalidades previstas neste Edital.

13.5.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

13.5.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2006 e de acordo com o Decreto Municipal n® 1.391/2020,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
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13.5.9. Se a proposta nédo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo,
o Pregoeiro, examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

13.5.10. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera
declarada vencedora.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessao publica, de forma imediata
e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recurso no prazo de 30 (trinta)
minutos.

14.1.1. A falta de manifestagéo imediata e motivada da licitante importard na decadéncia desse
direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

14.1.2. Diante da manifestacdo da intencdo de recurso o Pregoeiro ndo adentrard no mérito
recursal, mas apenas verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

14.1.3. Os interessados que porventura queiram ter vista do processo licitatério poderdo
comparecer ao Setor de Licitacdes no Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Muitos
Capdes, sito a Rua Dorval Antunes Pereira, n°® 950, CEP 95.230-000, telefone (54) 3232-5707, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00.

14.2. Recebida a inteng&o de interpor recurso pelo Pregoeiro, a licitante devera apresentar as razées
do recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
guerendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo da
recorrente.

14.2.1. As razbes e contrarrazbes serdo recebidas somente no Setor de Licitagbes mediante
protocolo, no Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Muitos Capdes, sito a Rua Dorval
Antunes Pereira, n°® 950, CEP 95.230-000, aos cuidados do Pregoeiro e identificando o Pregéo
Eletrénico. Nao serdo recebidas e conhecidas razées de recurso e contrarrazbes enviadas por
quaisquer outros meios (fax, correio eletrdnico, etc).

14.3. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir 0s recursos interpostos contra seus atos,
podendo reconsiderar suas decis@es no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento das razées
e contrarrazbes ou, neste mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado a Prefeita Municipal
para a decisédo final no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital (item 14.1.3).

14.6. Nao serdo conhecidos o0s recursos apresentados fora dos prazos, subscritos por
representantes nao habilitados legalmente ou néo identificados no processo para responder pelo
licitante.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO:
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15.1. O objeto deste pregdo sera adjudicado ao vencedor por ato do Pregoeiro, salvo quando
houver recurso, hipétese em que a adjudicacdo caberd, apos a regular decisdo dos recursos
interpostos, a Prefeita Municipal.

15.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE:

16.1. Apbs a homologacao da licitacdo, a licitante vencedora serd convocada para assinar o
termo de contrato ou retirar a Nota de Empenho.

16.2. O contrato a ser assinado estabelecera as clausulas, critérios e condi¢cdes definidas no art. 55
da Lei n° 8.666/1993 e observard os termos contidos na minuta Anexo VII deste Edital ou as
disposi¢fes constantes de instrumento equivalente.

16.3. O prazo maximo para assinatura e entrega do termo de contrato é de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da convocag&o ou envio por e-mail.

16.3.1. O prazo para assinatura do termo de contrato acima estabelecido podera ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Presidente da
Comisséo Permanente de Licitagdo.

16.3.2. Alternativamente a convocac¢do para a assinatura do termo de contrato, o Setor de
Licitagcdo e Contratos, pelo e-mail licitamc@muitoscapoes.rs.gov.br, ou podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

16.3.3. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, importara na decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste edital.

16.4. Por ocasidao da assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitac&o consignadas neste Edital, as quais deveréo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato.

16.5. O prazo de vigéncia do contrato sera da assinatura até o final do exercicio (31/12/2022),
prorrogavel na ocorréncia de uma das hipéteses dispostas no art. 57, 1° da Lei n® 8.666/1993.

16.6. Os seguintes requisitos foram estabelecidos no Termo de contrato, Anexo VII deste Edital, ou
instrumento equivalente, e serdo de observancia obrigatoria dos contratados:

I — as hipéteses, prazo e condi¢fes de prestacdo das garantias;
Il — critérios para o recebimento do objeto;

Il — prazos e condigbes de pagamento;

IV — atualizacao financeira ou reajustamentos, quando possivel;

vV — hipoteses de compensacdes financeiras ou penalizagfes, por eventuais atrasos e descontos,
por eventuais antecipacfes de pagamentos.
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16.7. O presente Edital far4 parte integrante do contrato, bem como seus anexos e a proposta
apresentada pela licitante vencedora.

16.8. Sera designado Fiscal e Gestor para o contrato, que desempenhara as atribuicdes de
fiscalizacdo da prestagéo do servigo e/ou recebimento do(s) produto(s).

16.9. E vedada a subcontratacéo, cess&o ou transferéncia total ou parcial do objeto deste Preg&o.

16.10. O objeto da licitagdo deverd ser entregue, nos prazos, local e condi¢des previstas no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital e observard as regras para recebimento definidas no
Contrato, anexo VII, ou instrumento equivalente.

17. DA FISCALIZACAO:

17.1. Sujeitar-se-4 a Contratada a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da autoridade
encarregada de acompanhar o fornecimento do objeto desta licitacdo, observadas as regras
definidas na minuta contratual, Anexo VIl deste Edital, ou no instrumento equivalente.

a) Independentemente do ano de fabricacdo, o Municipio podera recusar qualquer veiculo
disponibilizado para o transporte, se constatado, mediante vistoria, que compromete a seguranca, o
conforto ou a confiabilidade da prestacdo dos servicos, bem como por inobservancia das
especificacdes técnicas exigidas pela legislacao aplicavel ou pelo Municipio.

b) Os veiculos de transporte escolar, antes de entrarem em servigo, devem ser submetidos a
inspecdo semestral para verificacdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranca, nos termos da
legislacéao.

c) Na auséncia de regulamentacéo especifica para a inspe¢éo semestral prevista no art. 136, inciso
Il do Cédigo de Transito Brasileiro, 0 Municipio indicara os critérios a serem observados para o
atendimento desse artigo.

d) Adicionalmente a exigéncia da inspe¢do semestral, os veiculos serdo inspecionados pelo
Municipio para verificagdo dos requisitos de seguranca, em especial, quanto aos aspectos de
higiene, conservacgdo e comodidade aos usuarios.

e) A avaliagdo de seguranca devera considerar o sistema de freios, dire¢do, suspensao, cintos de
seguranca, tacografo e todos os demais itens julgados necessarios para a seguranga do motorista,
monitor e alunos.

f) A frequéncia das inspeces veiculares podera ser a qualquer tempo, por ordem da Administracao,
para atender a necessaria seguranca.

g) A contratada ao substituir o veiculo, devera consultar a Secretaria Municipal de Educacdo,
indicando o veiculo a ser substituido e as caracteristicas do veiculo substituto, cabendo ao referido
6rgdo a aprovacao ou rejeicdo da proposta, avaliada a documentagao e apos inspec¢ao veicular.

h) Os veiculos de um contrato ndo poderao transitar em outros itinerarios do Municipio, conduzindo
passageiros, salvo com Autorizacdo escrita da Administracdo para atender a razbes de interesse
publico.
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18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato
ou ndo aceitar a Nota de Empenho, deixar de entregar documentagcdo exigida neste edital,
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com o Municipio de Muitos Capdes, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e seus anexos e das demais cominacgdes legais.

18.2. A Administracdo poder4, ainda, utilizar-se da sancao de adverténcia, prevista no art. 87, |, da
Lei n° 8.666/1993, aplicada ao pregao subsidiariamente

18.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢cées
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

18.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as sanc¢des de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade.

18.5. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, o Municipio de Muitos Capdes, garantida a prévia
defesa, aplicara as sancdes definidas na minuta do contrato, anexo VII deste edital ou dispostas em
instrumento equivalente.

18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Municipio de Muitos
Capoes, observado o principio da proporcionalidade.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. O Municipio de Muitos Capdes, por sua representante legal, Prefeita Municipal, podera revogar
este Pregao por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua obice
manifesto e incontornavel, ou anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéao de terceiros, salvo
guando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado, desde que observados 0s
principios da ampla defesa e contraditério.

19.1.1. A anulacgéo do pregao induz a do contrato.
19.1.2. A anulacao da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

19.2. E facultado & autoridade superior, em qualquer fase deste Preg&o, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informac&o ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacéo e
habilitacéo.
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19.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SG se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente da
Prefeitura Municipal de Muitos Capdes.

19.4. O desatendimento as exigéncias formais, nhdo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da
licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericao de sua habilitagdo
e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacao da sesséo publica do pregéo.

19.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.6. A critério do pregoeiro, 0 prazo para o envio da proposta de precos e da documentacéo de
habilitacdo podera ser prorrogado pelo tempo que se julgar necessario.

19.7. A autoridade competente poderd, em qualquer fase do processo licitatorio, desclassificar a
proposta da licitante que for declarada iniddnea, assegurada a ampla defesa.

19.8. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

19.8.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais
sanc0des cabiveis.

19.9. O foro da Comarca de Vacaria/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, sera o designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes da presente
licitacdo e da aplicacéo do presente Edital.

19.10. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo (a) Pregoeiro (a), no
endereco eletrdnico mencionado neste Edital, item 3.5, ou através do fone (54)3232-5707.

19.11. Este pregao podera ter a data de abertura da sesséo publica transferida por conveniéncia da
Comisséo Permanente de Licitagbes através do Pregoeiro lotado no Municipio de Muitos Capdes,
sem prejuizo do disposto no inciso V do art. 4°, da Lei n® 10.520/2002.

19.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br e também na pagina www.muitoscapoes.rs.gov.br

20. ANEXOS:

20.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

20.1.1. Termo De Referéncia.

20.1.2. Proposta De Precos.

20.1.3. Minuta Procuracéo.

20.1.4. Declaragdo De Cumprimento Pleno Dos Requisitos De Habilitag&o.

20.1.5. Declaragéo De Microempresa Ou Empresa De Pequeno Porte Para Usufruir Dos Beneficios
Da Lei Complementar N° 123/2006.

20.1.6. Declaracdo De Que N&o Emprega Mao-De-Obra Infantil.

20.1.7. Minuta Do Contrato.
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20.1.8. Calendario Escolar.
20.1.9. Orcamento Sintético das Linhas.

Muitos Capdes, 05 de janeiro de 2023.

Rita de Céassia Campos Pereira
Prefeita
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 01/2023

1. A prestacdo do servigo devera obedecer ao calendario letivo de 2023, estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, podendo ser as linhas prorrogadas para os demais
exercicios a critério da administracdo. com inicio em 15 de fevereiro de 2023 e concluséo
prevista para 15 de dezembro de 2023, com recesso escolar de 19 a 30 de julho, podendo ser
alterado se houver recomendacdes de salude ou autoridades educacionais.

2. O servigco de transporte escolar serd pago pelos dias letivos em que houver aula
presencial, o municipio se reserva o direito de alterar o calendéario escolar diante de
situacdes de saude, situacdes de emergéncia publica, estado de calamidade, pandemia e
demais situagdes que venham a preservar a vida.

3. A contratada devera, obrigatoriamente, fornecer um nimero de Whatshapp e endereco de
e-mail para receber as comunicagdes oficiais, planilhas mensais e obrigando-se em manter, ao
menos, um desses meios de comunicacdo operantes, sob sua inteira responsabilidade,
comunicar diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo, através do e-mail
pedagogico.smec@muitoscapoes.rs.gov.br , e pelo whats (54) 9.9917-8121;

4. Os veiculos deverdo estar de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e
CONTRAN. Deveréo ter idade maxima de 14 (catorze) anos. Sendo no maximo ano/modelo
2009 para transporte escolar no municipio.

5. Para todas as linhas, além do profissional habilitado como motorista sera necessario um
profissional com a capacidade de exercer a fungdo de MONITOR,;

6. DA CONTRATACAO DO MONITOR:

a) Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ter concluido no minimo os Anos Inicias do Ensino Fundamental, ou antiga 5% série
concluida, comprovado através de documentacéo escolar (Histérico ou Atestado);

c) Certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupcao de menores.

d) Ficha de Dados Pessoais (Preencher na Secretaria Municipal de Educacéo);

e) Comprovar residéncia no Municipio de Muitos Capdes e obrigatoriamente devera iniciar
o itinerario junto com o primeiro aluno.

f) Laudo de Médico Psicélogo que ateste condicOes para trabalhar com criancas a partir
de 2 anos até adolescentes e que possui condi¢des psicologicas para exercer a funcéo
de monitor de transporte escolar.

g) Comprovacao de vinculo com a empresa contratada;

7. DA CONTRATACAO DO MOTORISTA:

a) Ter idade superior a 21 anos - CTB. Art. 138, I;
b) Ser habilitado na Categoria D e/ou E - CTB. Art. 138, Il e 143, V;
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c) Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN (resolugdes n° 55 e 57/98) e em curso de treinamento de prética veicular em
situacao de risco 10.1.4 - CTB. Art. 138, V e 145, IV, devendo apresentar o certificado
de conclusao do curso ou documento equivalente;

d) Certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcao de menores.

e) Comprovacdo de que ndo cometeu infragdo grave ou gravissima e que nao é
reincidente em infracdo média nos ultimos 12 meses, conforme art. 136, IV do CTB.

f) Ficha de Dados Pessoais (Preencher na Secretaria Municipal de Educacéo);

g) Comprovacédo de vinculo com a contratada;

h) Comprovar residéncia no Municipio de Muitos Capdes e devera residir préximo ao ponto
inicial do inicio do itinerario de acordo com a linha especifica, preferencialmente.

i) Nao interferir nas determinacdes administrativas da escola e da Secretaria da Educacéo
sob pena de notificagdo por descumprimento das rotinas administrativas.

j) Na hipotese de qualquer questionamento quanto trajeto, horario, alunos e reclamacdes
dos pais dos usuéarios e demais questdes de ordem profissional das atribuicbes da
empresa e do motorista, estes deverdo se dirigir & Secretaria da Educacdo por
documento formalizado (oficio) o qual tera resposta dentro de 48horas.

Proibicdes:
a. Prestar o servico alcoolizado;
b. Fumar no veiculo em servigo

A contratacdo dos motoristas e monitores é de responsabilidade das empresas, bem como seu
treinamento, registro e pagamento e demais encargos trabalhistas.

A empresa devera registrar, motorista e monitor, respeitando no minimo os valores estipulados
em convencao coletiva estabelecida pelo sindicato da categoria.

A empresa responsabiliza-se pelo pagamento integral de salario, encargos sociais e demais
verbas indenizatdrias referente aos empregados vinculados.

CONTA SALARIO: As empresas efetuardo o pagamento de salarios em conta especifica do
trabalhador, na forma prevista pela resolugdo 3402/2006 do Banco Central e alteracdes
subsequentes, devendo ser realizado até o quinto dia util de cada més. O depdsito em conta
salario do trabalhador devera ser comprovado junto a administracao da Secretaria de Educacéo.

EXIGENCIAS DA EMPRESA:

Os veiculos sugeridos no objeto deste edital sdo meramente opinativos, podendo ser cotados
categoria e capacidade superiores. No entanto, podera ocorrer alteracdo na rota ou no numero
de alunos no decorrer do ano letivo, devendo a empresa fornecer o veiculo adequado para a
guantidade de alunos. (N&o sera aceito veiculo com alteracdo de fabrica, ndo podendo ser
retirados ou acrescidos bancos), respeitando as limitacbes e peculiaridades dos roteiros. Nao
serd admitidos veiculos com capacidade inferior a necessidade apresentada em cada roteiro.

Os veiculos deverdo dispor de um banco para cada aluno, ou seja, 0 numero
de assentos ndo pode ser inferior ao numero de alunos, para que ninguém fique de pé. Em
caso de desobediéncia desta clausula, serd cobrada uma multa de 15% do valor mensal
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contratado a ser recebido, e, em caso de reincidéncia, havera rescisdo contratual, suscetivel
ainda as demais penalidades constantes neste edital.

Nas linhas 9, 12 e 13 em que constam 50 ou mais alunos, trata-se de alunos cadastrados, mas
que utilizam o transporte em turnos alternados e apenas uma vez por semana, o qual ndo
excederd a capacidade maxima de lotacdo dos veiculos.

Os veiculos deverao vir equipados com cintos de seguranca (item obrigatério), um para cada
passageiro, sempre em cima dos bancos, em condi¢cdes de uso, devendo também ter seu uso
exigido pelo proprio motorista/monitor. Em caso de desobediéncia desta clausula, sera cobrada
multa de 15% do valor mensal contratado a ser recebido;

Os veiculos devem portar alcool em gel 70% e garantir o uso pelos estudantes, principalmente,
no inicio e no fim da viagem, devendo o frasco ficar sob os cuidados do monitor ou fixo no
veiculo. Em hipétese alguma permitir manuseio do frasco pelos alunos. E proibida a utilizagio
de alcool liguido no interior dos veiculos;

E de responsabilidade da empresa o fornecimento de &lcool gel, termémetro infravermelho
digital sem contato, mascara de uso individual para motorista e monitor, material de limpeza,
material para higienizacdo dos veiculos. Devendo estes estarem de acordo com as
regulamentacdes das autoridades de saude;

O desrespeito quanto ao veiculo, equipamento, material, a forma, o local, o prazo de
entrega/execu¢do ou seu atraso injustificado, fard com que a empresa seja imediatamente
notificada para regularizacdo, ficando entendido que correr4 por sua conta e risco esta
adequacdo, passivel de sofrer as penalidades previstas neste edital. Todos os prazos de
entrega/execugcdo comecam a correr apos a assinatura do contrato pela empresa.

O municipio reserva o direito de fiscalizar os veiculos, as condicbes de uso, os trajetos, 0s
equipamentos de seguranca, as documentacgdes, funcionarios e demais itens necessarios para
0 bom andamento do Transporte Escolar, em qualguer época, com ou sem aviso para a
empresa. Qualquer irregularidade encontrada por servidor municipal é passivel de notificacao,
devendo a empresa se responsabilizar pela imediata manuten¢do. Em caso de reincidéncia a
empresa sera encaminhada para Processo Administrativo Especial e sera afastada até
apuracéo dos fatos.

OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO, DEVERA~O,
PRELIMINARMENTE, SEREM ENTREGUES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DA PREFEITURA.

Os PAGAMENTOS SERAO EFETUADOS mensalmente, em até 10° dia util, CONTADOS DA
DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLETA, de acordo com a planilha, apos
autorizacao da Secretaria Municipal de Educacéo, de que os servicos foram efetuados conforme
solicitado.
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23. A empresa devera respeitar as orientacbes da secretaria de educacao, sendo essa a Unica
responsavel por alteracédo de roteiro ou de dias letivos.

24. Apés o inicio do ano letivo 2023 sera realizada afericdo de usuérios e rotas. A contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias neste certame em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. Sendo que todas as rotas irdo iniciar onde embarca o primeiro aluno.

25. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA PAGAMENTO:

25.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia util de acordo com a
quilometragem efetuada no més anterior e dias letivos, sendo que, para 0 recebimento
mensal, a(s) empresa(s) deverdo apresentar os seguintes documentos:

25.1.1.1. Nota fiscal;

25.1.1.2. GFIP - SEFIP do més anterior

25.1.1.3. Guia da Previdéncia Social (GPS);

25.1.1.4. Todos os discos de tacografos utilizados no més;

25.1.1.5. Comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS dos funcionarios;

25.1.1.6. Folha de pagamento, comprovante de depdsito integral em conta salério do trabalhador,

referente ao més de trabalho anterior;

25.1.1.7. Parcela do Seguro, se a empresa optar pelo pagamento do referido seguro de forma
parcelada, as mesmas deverdo sempre apresentar comprovantes gue estao em dia com
0 pagamento do seguro;

26. Caso algum més a(s) empresa(s) ndo entregarem os discos, sera aplicada uma multa de
5% sobre o valor total de cada linha, em favor do contratante, e havendo reincidéncia, sera caso
de rescisao contratual.

27. Para o primeiro pagamento, também sera exigido:

27.1. o comprovante de pagamento do seguro solicitado, bem como copia da apdlice com as
coberturas solicitadas;

27.2. cobpia da CTPS do motorista e monitor devidamente assinada pela empresa e/ou contrato;

28. Caso a empresa nado apresente a documentagao solicitada a cada pagamento efetuado
pelo municipio, os valores devidos as empresas, ficardo bloqueados pelo prazo de até 15 dias.
ApOs esse prazo, caso nao for solucionado o problema, serd caso de rescisdo contratual, com a
aplicagdo da multa prevista neste edital.

29. A liberacdo para pagamento somente ocorrerd apos a entrega do relatério mensal do
motorista e do monitor e entrega dos discos do tacdgrafo, junto a SME, no ultimo dia util de cada
més;

30. EXIGENCIAS NA ASSINATURA DO CONTRATO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR,
DE ACORDO COM A LEGISLACAO DE TRANSITO

30.1. VEICULOS:
30.1.1.  Registro de Licenciamento e Documentos:
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a) Sera firmado contrato com o proponente vencedor da licitagdo, nos termos da Lei, n® 8.666/93,
texto vigente e tera vigéncia a partir da assinatura do contrato, até o fim do exercicio 2023,
31/12/2023 (Ano letivo escolar sera de 15/02/2023 a 15/12/2023) com recesso escolar de 19 a 30
no més de julho, podendo ser prorrogado, se houver interesse do municipio, ou rescindido a
qualquer momento, principalmente no caso dos alunos que utilizam o transporte escolar deixarem
de utiliza-lo, sem direito a qualquer tipo de indeniza¢do a empresa.

b) Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV - Art. 124, 131 (exercicio 2022 ou
2023).

¢) Comprovante do Pagamento do Seguro Obrigatorio de danos pessoais causados por veiculos
automotores de via terrestres - DPVAT;

OBS: Somente serdo aceitos veiculos para efetuarem o transporte dos alunos, cujo o ano
de fabricacdo for a partir de 2009, sendo que todos os O6nibus deverdo possuir freio
estacionario e demais itens obrigatorios.

29.1.2. Autorizagéo para Tréansito de Veiculos de Transporte Escolar (vistoria DETRAN), em nome
do municipio de Muitos Capdes.

29.1.3. Para as empresas obterem a autorizacdo para transito de veiculos de Transporte Escolar
(vistoria DETRAN), deverdo comparecer antes no Setor de licitagdes, acompanhado de cépia do
documento do veiculo que realizara o transporte escolar (Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculo).

29.1.4. Deveré ser apresentado semestralmente, sendo a primeira no ato de assinatura do contrato,
Laudo Técnico de Inspecéo Veicular, realizado em Estacdo de Inspecdo Veicular (por empresa
autorizada pelo DETRAN — exemplo INSPEV em Vacaria), devidamente credenciada, por
profissionais dela regularmente habilitados, conforme resolugéo n° 84, de 19 de novembro de 1998.
Os Laudos deverdo atender as normas da ABNT;

29.1.5. O primeiro laudo devera ser apresentado quando do inicio do ano letivo e o segundo laudo
apos o recesso escolar (agosto 2023).

29.1.6. Sera exigido apodlice de seguro obrigatério de responsabilidade civil das empresas de
transporte rodoviario, com coberturas e limites minimos indenizaveis por veiculo, de acordo com
as seguintes coberturas e importancias asseguradas:

Coberturas Valor minimo segurado
a) Danos Corp. E/ou Mat. Causados a Passageiros 600.000,00
b) Danos causados a terceiros —materiais 50.000,00
¢) Danos causados a terceiros- corporais 400.000,00
d) Danos Morais por passageiros 30.000,00
e) Condutores-morte 70.000,00
f) Condutores Invalidez Permanente 70.000,00
g) Indenizacdo por morte por passageiro 70.000,00
h) Indenizagéo invalidez permanente por passageiro 70.000,00

Obs: Numero médio de passageiros deverd ser considerado 45. Os valores minimos das coberturas
gue constardo nas apoélices, serdo obrigatoriamente os fornecidos pela administragdo municipal.
Caso alguma empresa queira efetuar seguro com valores superiores seréo aceitos.

29.2. Equipamentos:
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29.2.1. Os veiculos deveréao vir equipados com cintos de seguranca (item obrigatério), um para
cada passageiro, sempre em cima dos bancos, em condi¢des de uso, devendo também
ter seu uso exigido pelo préprio motorista/monitor. Em caso de desobediéncia desta
clausula, sera cobrada uma multa de 15% do valor mensal contratado a ser recebido;

29.2.2. Os veiculos deverdo dispor de um banco para cada aluno, ou seja, o ndamero
de assentos ndo pode ser inferior ao numero de alunos, para que ninguém fique de pé.
Em caso de desobediéncia desta clausula, serd cobrada uma multa de 15% do valor
mensal contratado a ser recebido, e, em caso de reincidéncia, podera haver rescisdo
contratual, suscetivel ainda as demais penalidades constantes neste edital.

29.3. Da Limpeza e higiene do veiculo: Sera cobrada uma multa de 15% do valor mensal
contratado, caso apos vistoria, realizada a qualquer tempo sem prévio aviso, o veiculo ndo
apresente condicdes minimas de higiene e limpeza. Sendo a limpeza por responsabilidade
do motorista e monitor do veiculo.

29.4. Da Subcontratacdo: Nao serd permitida a subcontratacdo, sendo causa de rescisao
contratual, exceto em casos excepcionais previamente autorizados pela Administragdo Municipal.

29.5. Das Vistorias: sera cobrada multa de 5% do valor mensal de cada linha, caso, apés vistoria,
realizada a qualquer tempo, sem prévio aviso, se o veiculo apresentar alguma irregularidade e a
empresa ndo sanar o problema. Nas vistorias realizadas pelo Municipio, serdo considerados os
seguintes itens, limpeza, higiene, vidros, cintos, bancos, tacégrafo, pneus, pintura, sinaleiras, parte
elétrica.

29.6. Nao seréa aceito que as empresas utilizem pneus recapados no eixo dianteiro de direcao.
29.7. As empresas que desatenderem os requisitos solicitados para assinatura do contrato estarao
sujeitas a desclassificacdo de sua proposta, ndo se eximindo das penalidades estipuladas neste

edital.

29.8. Da Rescisdo Contratual: Depois de assinado o contrato, 0 mesmo sera automaticamente
rescindido nos seguintes casos:

a) Manifesta deficiéncia do servico;

b) Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacdo e no contrato;

c) Falta grave a juizo da contratante, devidamente comprovada, depois de garantido o
contraditério e a ampla defesa;

d) Paralisacdo ou abandono total ou parcial do servico, ressalvado as hip6teses de caso
fortuito ou for¢a maior;

e) Descumprimento do prazo para inicio da execu¢do do servigo;

f) Prestacéo do servi¢co de forma inadequada;

g) Perda, pela contratada das condi¢cdes econdmicas, técnicas ou operacionais necessarias
a adequada prestagéo do servico;

h) Descumprimento pela contratada, das penalidades impostas pela contratante;

i) Incidéncia nas demais hip6teses do artigo 78 da lei Federal n° 8.666/93.

30. DAS REGRAS GERAIS PARA TRANSPORTE:
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30.1. Os monitores e motoristas deverdo acompanhar os alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

30.2. O motorista e monitor estéo vinculados a empresa prestadora de servico de transporte e
em havendo necessidade de notificacdo do motorista, ambos empresa e motorista/monitor
receberdo a notificacdo e o acumulo de duas ou mais notificacdes por transgressdo as normas
deste edital e contratual culminard na rescisdo contratual a qualquer tempo da empresa e o
impedimento de contratar com administragcdo municipal por 12 meses.

30.3. DOS MONITORES:

30.3.1. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca no transito);

30.3.2.  Auxiliar os alunos para colocar e retirar o cinto de seguranca;

30.3.3. Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-0s quanto ao risco
de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

30.3.4. Zelar e auxiliar o motorista pela limpeza e conservacdo do transporte escolar durante o
trajeto;

30.3.5. Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local
(Portéao da Escola);

30.3.6.  Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

30.3.7.  Verificar a seguranca dos alunos na hora do embarque e desembarque;

30.3.8. Nao permitir embargue e desembarque fora das paradas permitidas pela SME;

30.3.9. Verificar os horéarios dos transportes informando aos pais e alunos;

30.3.10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

30.3.11. Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos.

30.3.12. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de horarios;

30.3.13. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucgao do transporte;

30.3.14. Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou responsavel do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigos, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

30.4. DA EMPRESA:

30.4.1. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

30.4.2. Apresentar motorista e monitor devidamente trajado e identificado;

30.4.3. Preencher e entregar mensalmente na SME o Relatorio Diario, no ultimo dia util do més;
30.4.4. Executar atividades afins que |he forem atribuidas e ou por seus subordinados;

30.4.5. Informar e manter atualizado nimero de telefone mével a Secretaria da Educacao bem
como cadastro e documentos de habilitacdo e demais cursos;

30.4.6. Na&o interferir nas determinacfes administrativas da escola e da Secretaria da Educacédo
sob pena de notificagdo por descumprimento das rotinas administrativas.

30.4.7. Na hipétese de qualquer questionamento quanto trajeto, horario, alunos e reclamacées
dos pais dos usuarios e demais questdes de ordem profissional das atribuicbes da empresa e do
motorista, estes deverdo se dirigir a Secretaria da Educagéo por documento formalizado (oficio) o
gual tera resposta dentro de 48horas.

30.4.8. A empresa contratada fica desde ja, por ela prépria ou por seu motorista e/ou monitor,
obrigada a informar a desisténcia ou ingresso de algum aluno e a imediata atualiza¢éo junto ao
sistema, sendo que, em caso de desrespeito, sera cobrada multa 15% do valor mensal, no caso de
ndo haver comunicacéo de modificacdo do percurso contratado.

30.4.9. O desrespeito quanto ao veiculo, equipamento, material, a forma, o local, o prazo
de entrega/execucdo ou seu atraso injustificado, fard com que aempresa sejaimediatamente
notificada para regularizacéo, ficando entendido que correrd por sua conta e risco esta



UM NOVO TEMPO

adequacdo, estando passivel de sofrer as penalidades previstas neste edital. Todos os
prazos de entrega/execucdo comegam a correr apos o recebimento do empenho/assinatura
do contrato pela empresa.

30.4.10. Todos os servicos serao fiscalizados pelo Municipio através de servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo a qualquer hora;

30.4.11. Em caso de reclamacao, a contratada devera prestar os esclarecimentos que forem
solicitados pelo Municipio, sempre formalizado e via protocolo;

30.4.12. A empresa, ha primeira semana de aula, devera elaborar a relacao dos usuarios de cada
linha, contendo nome do aluno, telefone, endere¢o, nome dos pais, escola onde estuda), e entregar
uma copia na Secretaria Municipal da Educacéo, devendo manter a mesma atualizada, e sempre
que houver alteracdes devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Educacao.

30.4.13. Os vidros dos veiculos devem possuir trava e permitir uma abertura de no maximo 15
cm.

30.4.14. Portar autorizagdo para conducado de escolares em local visivel, contendo o n° da linha,
nome do motorista, nome da empresa e telefone para sugestdes.

30.4.15. A contratada assumird inteira responsabilidade por todos 0s prejuizos que venham
dolosa ou culposamente prejudicar o Municipio, quando da execuc¢éo dos servicos;

30.4.16. Quando for constatada pela administracéo (administrativamente ou por dendncia) alguma
irregularidade na prestacdo do servigco do transporte escolar, a(s) empresa(s) seréo intimada(s) por
escrito, sendo concedido o prazo de trés dias Uteis para defesa. Decorrido esse prazo sem solugao
do problema apontado, a empresa sera aplicada a multa de 5% do valor total mensal da linha objeto
da irregularidade. Havendo continuidade nas irregularidades na prestacéo de servigo a empresa
sera intimada pela 22 vez a apresentar pelo mesmo prazo defesa. A ndo solugéo das irregularidades
apoés 2° intimacao incidira em 5% de multa contratual. Se ap0s a aplicacdo da multa persistir a(s)
irregularidades, ser& rescindindo o contrato, com aplicacdo das penalidades previstas no ato
convocatério.

31.5. O Municipio reserva-se ao direito de alterar os horéarios dos servi¢os, de acordo com a sua
conveniéncia e a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, podendo alterar a quilometragem
para mais ou para menos. Os servigcos serdo executados nos itinerarios indicados, entretanto se
na vigéncia do contrato ocorrer mudanca de itinerérios ficara a empresa obrigada a executa-los;
No (s) preco (s) propostos serdo considerados todas as obrigacdes previdenciarias, fiscais,
comerciais, trabalhistas, tributarias, seguros, tarifas, garagem para os veiculos, alimentacao e
moradia para os motoristas, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a
incidir sobre o objeto licitado.

31.6. A empresa vencedora ndo podera ceder o direito a outra empresa efetuar o transporte escolar.
Caso isso venha ocorrer, ser4 motivo de rescisdo de contrato sumariamente.

31.7. N&o é permitido carona no transporte escolar.
32. DAS LINHAS E SUAS ESPECIFICACOES — PROJETO BASICO

ROTEIRO TRANSPORTE ESCOLAR 2023
*Desejando a licitante, obter a planilha de custos editavel em excel, devera solicitar por e-
mail: licitamc@muitoscapoes.rs.gov.br
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Item 1 - Linha 01
CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA

Escola Estadual de Ensino Fundamental Francisco Guerra

Inicia na propriedade do Sr Dalamar, retorna e vai no Pomar da Perboni, volta e entra na
Granja Minoto, volta e entra na propriedade do Sr Ger6nimo, volta e entra no Pomar da
Agrobam, vem entra no Gentil Pazza, segue entra na Granja do Sapuca, passa pelo Capdo
Grande vai até a propriedade do Sr. José Joaquim, volta e vai na Fazenda do Sr. Rui Barcellos,
manobra e vai até a Granja Boscatto e volta em direcdo a Escola Estadual Francisco Guerra.

OBS. Esta linha sofrera alteragdo apos a liberacao da Ponte do Saltinho.
Horario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min

Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

Valor Km rodado R$ 10,58

Item 2 - Linha 05
LIMEIRA, ITUIM/ CAPAO GRANDE - MANHA

Escola Estadual de Ensino Fundamental Francisco Guerra

Inicia na Fazenda Sdo Pedro, entra nos Ribeiros, entra no Lajeado Bonito, entra no Germano
Amaral, entra no Bragagnolo, vem pela estrada geral da Vila Ituim até a BR 285, entra na
estada do espeto e vai em direcao a Escola Estadual Francisco Guerra.

OBS. Esta linha sofrera alteracio apds a liberagao da Ponte do Saltinho.
Horario de Saida: 5h15min

Horario de Retorno: 13 horas

Percurso Diario: 180 Km

Alunos Cadastrados - 24 alunos

Valor Km rodado R$ 8,54

Item 3 - Linha 06
LIMEIRA, ITUIM, SCHIO (SEDE) - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Inicia na Usina da Serra da Limeira. Depois Passa pela Vila Ituim, entra na estrada geral das
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Laranjeiras, entra na propriedade da Sirlane do Amaral, retorna e entra na estrada dos
Braganholo até a propriedade da Rosmari, retorna na estrada geral, volta na estrada geral
sentido Muitos Capoes, entra em dire¢do ao Varaschim no Silo (Sofia e Jodao Miguel), volta
passa nos pinheirinhos nas casas do Varaschim, vem pela BR, passando pelo portal, sobe na
rua da camara de vereadores, passa pelo CRAS vem em direc¢do as Escolas da Sede.

Horario de Saida: 5 horas

Horario de retorno: 14 horas

Percurso Diario: 115 Km.

Alunos Cadastrados - 34 alunos

Valor Km rodado R$ 9,86

Item 4 - Linha 07
MORRO GRANDE/ CAPAO GRANDE/ SEDE - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Inicia na propriedade da Andriele, segue na estrada geral passando o Morro do Guara pega a
esquerda e a vai até a Cabanha (Micaela), volta pela estrada do Morro Grande, entra na
Fazenda do Guara (Joice), segue até o Ricardo Barizon, volta na estrada geral pega a esquerda
e vai até o Capao Grande (Marlene), segue até a fazenda do Boscato (Nicole), depois do
cemitério pega a direita e vai até a propriedade do Piva Fazenda Passo do Tigre Agro Partoril,
vem pela estrada do espeto, entra pelo portal, entra e faz a entrada do Matadouro retorna do
parquinho (no retorno a parada sera apenas na Avenida), e vem pela rua da prefeitura em
direcao a EMEF Gina Guagnini e depois a EEEM Dom Frei Vital de Oliveira.

Horario de saida: 5Sh20min

Horario de Retorno: 14 horas

Percurso Diario: 124 km

Km atualizada: 159 km

Alunos Cadastrados - 27 alunos

Valor Km rodado R$ 8,83

Item 5 - Linha 09
SANTA RITA/ SEDE - TARDE

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira
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Inicia na fazenda do seu Hermes Godinho, vem em direcao ao asfalto, entra a esquerda no
Pomar do Vanderlei, vem na Br 285, segue em direcdo da Capela Santa Rita, entra no Pomar
do Vanderlei proximo ao Bocchi, retorna na BR 285, passa pela tenda do Adélio, entra em
direcdo a Encruzilhada ao lado do Bocchi, passa pela Granja Farina, segue sentido Casa de
Pedra entra na Fazenda 3 Capdes, vem em dire¢cdo ao Agamenon Lemos, até nas 4 bocas segue
sentido a Br 285, pega a Br 285 passa no Zilmar, passa tenda Cabana da Carroga, passa pelo
Flavio, passa pela tenda RR, faz o retorno no portal e faz a parada do Portal, passa em frente
a lavagem do Jhon Lenon, passa pela frente do Mercado da Marcia, em dire¢do as escolas da
sede.

Horario de Saida: 11h45min

Horario de Retorno: 18h20min

Percurso Diario: 136 KM

Alunos Cadastrados: 52 alunos

Valor Km rodado R$ 8,75

Item 6 - Linha 10
RESERVA/SEDE - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Sai da Propriedade do seu Ariovaldo Oliveira, sai na estrada Banhado Seco, vai na Andressa
Faraon, retorna sentido reserva, entra na propriedade do seu Gargioni, e retorna sentido a
ERS 456, permanece nesta via até a entrada da Rasip 7, nesta mesma entra e retorna a estrada
geral da Rasip 7, vai na propriedade do seu Lindones dos Santos, retorna pela estrada do
Gervazio, vai na propriedade do Sr. Damiani, retorna vai na propriedade do Rudinei Costa,
retorna, entra na estrada do Banhado Seco, sentido a reserva, entra na propriedade da Salete
Oliveira, retorna sentido a sede, entra na propriedade dos Talamini, retorna, entra na Frutini,
e vem sentido as escolas da sede.

Horario de Saida: 6h20min

Horario de Chegada: 13h40min

Percurso Diario Atualizado: 98 km

Alunos Cadastrados: 17 alunos

Valor Km rodado R$ 8,50

Item 7 - Linha 11
RESERVA/SEDE - TARDE

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira
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Inicia no Muti, segue entra no sitio da Daiane, entra no Gargioni, entra na Margarida Baldin
(Granja Ceres), Br (Esmeralda) nos batateiros, sai e passa a Varzea dos Antunes e entra na
préoxima entrada, entra no Talamini, volta e entra na Rasip 7, sai e entra na Fazenda do
Rudinei, sai e entra no Fernando Roveda, entra na Frutini, em direcdo as escolas da sede.
Horario de Saida: 12h15min

Horario de Chegada: 18h40min

Percurso Diario: 135 Km

Alunos Cadastrados - 13 Alunos

Valor Km rodado R$ 5,97

Item 8 - Linha 12

FAZENDA TRES RIOS/SEDE - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Sai da Fazenda 3 Rios, vai no Raul Basso retorna, vai na NBN, vai no Cilo da NBN, volta vem
pelo desvio da 25 na estrada de chdo, sai na BR 285, segue fazendo as paradas da BR, sobe
pela rua Vacaria, passa pelo CRAS e vem até a Escola.

Horario de Saida: 7 horas

Saida das escolas: 13 horas4

Percurso Diario: 60 Km

Alunos Cadastrados: 50 alunos

Valor Km rodado R$ 11,58

Item 9 - Linha 13
FAZENDA TRES RIOS/SEDE - TARDE

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Inicio na Fazenda do Moacir Carissimi, na ponte do Rio Saltinho, segue pela BR 285 entra no
Raul Basso, entra na Fazenda Trés Rios, volta pela BR 285 entra na NBN sementes, e no cilo,
volta pela estrada de chdo para a BR 285, passa na Fazenda Boa Vista do seu Vicente Roberval,
fazendo as paradas da BR, entra pelo Portal, faz a entrada na Rua do Matadoudo, vai até o
parquinho (no retorno a parada sera apenas na Avenida), retorna e vem em dire¢do as escolas
da sede.

Horario de saida: 12 horas
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Horario de retorno: 18 horas
Percurso Diario: 100 km
Alunos Cadastrados: 52 alunos
Valor Km rodado R$ 9,07

Item 10 - Linha 15

Bom Retiro/ Sede - Tarde

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Inicia no Pomar Casa Grande, vai na COBIG, vai no Pomar Exclusivo, depois vai na Suzana, vai
na propriedade do Aquilino Dalalibera, vai no Ekitom, vai na Maiara, entra na propriedade da
Marlei Roveda e passa pela ponte Santa Rita, e vem em direcado as escolas da sede.

Horario de Saida: 11h20min

Horario de Chegada: 18h30min

Percurso Diario: 85 Km

Alunos Cadastrados - 10 alunos

Valor Km rodado R$ 8,56

Item 11 - Linha 18
CAPAO GRANDE / ESPETO/ SEDE - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Sai da Propriedade do seu Rene, pela estrada do Capdo Grande, passa pela sede do Capao
Grande, entra na propriedade da Eliane Wolff, sai volta para geral, entra no Silo do Risardi,
entra na Propriedade do Ademar Capra, pega a geral entra na Br 285, sobe pela Rua Vacaria
passa pela Caixa d’agua, passa em frente ao CRAS, segue em direc¢do as escolas da sede.
Horario de saida: 6h30min

Horario de Retorno: 13h30min

Percurso Diario: 100 km

Alunos Cadastrados - 11 alunos

Valor Km rodado R$ 7,31

Item 12 - Linha 19
SCHIO (SEDE) - MANHA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini
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Escola Estadual de Ensino Médio Dom Frei Vital de Oliveira

Inicia no pomar Schio, em dire¢do a estrada geral da Vila Ituim, entra na encruzilhada do Tula
até propriedade do Seu Sadi, retorna na estrada geral das Laranjeiras, entra na estrada do
Rincdo dos Toledos, vai na propriedade do Lauvir Subtil , retorna, segue passando na
propriedade do Seu Felix Carissimi, entra na Berenice Badalote, vai até a propriedade do
Clovis Roveda, saindo ao lado do alojamento do Varaschim, vem até a estrada geral das
Laranjeiras entra no Bild, retorna e vem pela BR, passando pelo portal, sobe na rua da cimara
de vereadores, passa pelo CRAS vem em direc¢ao as Escolas da Sede.

Horario de Saida: 5h30min

Horario de retorno: 13h30min

Percurso Diario: 90 Km.

Alunos Cadastrados - 30 alunos

Valor Km rodado R$ 11,31

Muitos Capdes, 05 de janeiro de 2023.

Rita de Cassia Campos Pereira
Prefeita
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Anexo Il — Proposta de Preco

Razao Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Bairro: Cidade/Estado:

Telefone: E-mail:
Banco: Agéncia: c/c:
Representante Legal:

Cargo/Funcgao: CPF/MF:

Cart. Ident. n2 Expedido por:

Naturalidade: Profissao

Enderego:

Apresentar Obrigatoriamente na proposta:
1. Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias): dias.

2. Declaramos que a presente proposta inclui todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
integral das obrigacGes decorrentes da contratacdo, tais como, custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracdo, transporte, materiais, equipamentos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro da empresa e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

3. Declaro que aceito as condi¢des expressas no edital.

4. As propostas que ndo atenderem os termos deste EDITAL serdao desclassificadas.

5. Apresentar juntamente com planilha de custo indicando os custos fixos e varidveis (combustivel,
depreciacdo, pessoal, pneus, manutencdo e limpeza, lubrificantes e filtros, ipva e seguros, custo
administrativo, taxa administracdo e impostos), que compdem o preco ofertado de cada item (linha).

* A quilometragem informada na proposta é referente a 200 dias letivos

ITEM DESCRICAO KM ANUAL  VALOR
Item 1 - Linha 01 - CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA 16.800
ltem 2 - Linha 05 - LIMEIRA, ITUIM/ CAPAO GRANDE — MANHA 36.000
Item 3 - Linha 06 - LIMEIRA, ITUIM, SCHIO (SEDE) — MANHA 23.000
Item 4 - Linha 07 - MORRO GRANDE/ CAPAO GRANDE/ SEDE - MANHA  31.800
ltem 5 - Linha 09 - SANTA RITA/ SEDE - TARDE 27.200
Item 6 - Linha 10 - RESERVA/SEDE — MANHA 19.600
ltem 7 - Linha 11 - RESERVA/SEDE - TARDE 27.000
ltem 8 - Linha 12 - FAZENDA TRES RIOS/SEDE — MANHA 12.000
Item 9 - Linha 13 - FAZENDA TRES RIOS/SEDE — TARDE 20.000
ltem 10 - Linha 15 - Bom Retiro/ Sede — Tarde 17.000
Item 11 - Linha 18 - CAPAO GRANDE / ESPETO/ SEDE — MANHA 20.000

ltem 12 — Linha 19 - SCHIO (SEDE) — MANHA 18.000
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) de de 2023.

Representante legal da empresa

ANEXO 1lI

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

PROCURACAO

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO por meio de_ NOME COMPLETO DO
REPRESENTANTE LEGAL, RG,CPF E QUALIFICACAO NA EMPRESA, constituicomo suficiente
PROCURADOR o Sr. NOME COMPLETO, RG, CPF outorgando-lhe poderes gerais pararepresentar a
referida empresa na Licitacdo Pregédo eletrénico n°/__,

Outorgando ainda poderes especificos para efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e
praticar todos 0s demais atos necessarios a este procedimento licitatério.

CIDADE/ESTADO,DATA

(nome completo do representante legal e
qualificacdo na empresa)

OBS.: Com assinatura do Outorgante
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ANEXO 1V
PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ e/ou NOME COMPLETO DA PESSOA FiSICA, CPF, sediada
em_ENDERECO COMERCIAL, declara, sob as penas da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que cumpre
plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio.

Cidade/Estado, de de 2023.

Assinatura do representante legal da empresa e
Carimbo da Empresa e/ou Pessoa Fisica
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 1/2023

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA
USUFRUIR DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

A EMPIESA...ceeevrriiiiiee e e e e

LTSy = Lo L=1 (STl T - TR inscrita
NO CNPJ NC..eiiiiiieee e , através do

seu Representante legal
] S PRSP

........ inscrito no CPF N .viiiiiiiiieiieciieiieeeeeeen . RG
T DECLARA, para os

fins do disposto na Lei Complementar n°. 123/2006, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as
penas da lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

() - MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

() - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006.

Assinatura do representante legal da empresa
e/ou Contador da Empresa.
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N° 1/2023

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MAO-DE-OBRA INFANTIL

(Nome da empresa), inscrita

no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a)

sr(a) , portador(a) da Cédulade Identidade
n° e do CPF n°__, DECLARA para fins do disposto no

inciso V, do art. 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, combinado com o art. 7°, inciso
XXXIII da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n°® 20 de 15.12.98, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

(local e data)

(Nome da Empresa)
(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 1/2023
MINUTA DO CONTRATO

Aos dias do més de_____ do ano de 2023, de um lado, o Municipio de Muitos Capdes/RS,
representado pela Prefeita Municipal, Sra................... , doravante, denominado simplesmente,
CONTRATANTE e, de outrolado, aempresa , Situada aRua/Av.

,N°__ bairro___ ,cidade ___, Estado , inscrita no CNPJ sobo
n° ,representada por seu Diretor, Sr. , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato vinculado ao edital de pregao eletrénico n°
1/2023, protocolo administrativo r° 16/2023, conforme termos de homologacdo e de adjudicagdo datados
de [/ |/ , que se regerd pelas clausulas e condi¢des que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Ocontrato tem como objeto a prestacao de servico de transporte escolar no municipio de Muitos
Cap0es, para o ano letivo/exercicio 2023, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas
no edital e termo de referéncia, pelo regime de empreitada por prego unitario de quilometro
rodado, nos termos do art. 6°, inciso VI, letra “b” da Lei n° 8.666/93, para cada item da licitagdo.

1.2. Os veiculos e mdo de obra necessérios, itinerarios, quilometragem, usuarios dos servigos,
escolas atendidas e todas as demais condi¢cbes que compreendem o presente objeto sdo os
dispostos nos anexos a licitacéo vinculada, em especial de acordo com o termo de referéncia e
demais condic¢des estipuladas no edital.

1.3. O itinerério, dias e horéarios estabelecidos nesta clausula poderéo ser alterados por aditivo
contratual, sem que implique em reducéo ou diminuicéo da capacidade de transporte de alunos,
desde que a modificacdo n&o atinja o limite de 25% do percurso, nos dias e horarios indicados.

CLAUSULA SEGUNDA: Qualquer modificacdo ou alteracdo de trajeto e horarios somente vigorara apos
aditamento contratual, e devera ser anunciada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ROTAS, DO INIiCIO DOS SERVICOS, PRORROGACAO OU RESCISAO

3.1. Os servicos a serem prestados deverdo ter inicio apos a assinatura deste instrumento, e serao
realizados no Municipio de Muitos Capdes/RS, de acordo com a rota/itinerario e horario definido no
projeto basico e termo de referéncia conforme o(s) item(ns) vencido(s) pela empresa contratada.

3.2. O presente contrato tera vigéncia a partir da assinatura até o fim do exercicio 2023, 31/12/2023 (Ano letivo
escolar sera de 15/02/2023 a 15/12/2023) com recesso escolar de 19 a 30 no més de julho, podendo ser
prorrogado, se houver interesse do municipio nos termos do art. 57, 81° inciso |l da Lei 8.666/93, ou rescindido a
gualquer tempo, sem direito a qualquer tipo de indenizagdo a empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO
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4.1. Pela prestacdo do servico, a contratada recebera o valor de R$ , por quilometro rodado
referente alinha |, equivalente a quildmetros diarios pelo trajeto, tudo de acordo
com calendario escolar e efetivo servico prestado pela contratada.

4.2....

4.3....

CLAUSULA QUINTA: O valor de que trata a clausula anterior sera revisado nos seguintes casos:
a)Ressalvados os impostos sobre a renda, a criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais, apds a apresentacdo da proposta, quando comprovada sua incidéncia sobre os
valores, para mais ou para menos;
b)Em havendo alteracdo unilateral do contrato que afete o seu inicial equilibrio econémico-financeiro,
a contratante deverd restabelecé-lo, concomitantemente a alteragéo.

CLAUSULA SEXTA: Sempre que forem atendidas as condigdes do contrato, considera-se mantido o seu
equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SETIMA: Os valores serdo revistos a requerimento da contratada, sempre que houverem
acréscimos nos pregos dos insumos que compdem 0 seu custo, desde que comprovado o impacto
econdmico-financeiro, observada as disposi¢cfes constantes no edital.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

a) Sujeitar-se-4 a Contratada a mais ampla e irrestrita fiscalizag&o por parte da autoridade encarregada
de acompanhar o fornecimento da prestacdo do servico.

b) Independentemente do ano de fabricacdo, a contratante podera recusar qualquer veiculo
disponibilizado para o transporte, se constatado, mediante vistoria, que compromete a seguranca, 0O
conforto ou a confiabilidade da prestagéo dos servigos, bem como por inobservancia das especificacdes
técnicas exigidas pela legislacdo aplicavel ou pelo Municipio.

c) Os veiculos de transporte escolar, antes de entrarem em servi¢co, devem ser submetidos a inspecao
semestral para verificacdo dos equipamentos obrigatorios e de seguranca, nos termos da legislacao.

d) Na auséncia de regulamentacao especifica para a inspecdo semestral prevista no art. 136, inciso |l
do Cdbdigo de Transito Brasileiro, o Municipio indicara os critérios a serem observados para o
atendimento desse artigo.

e) Adicionalmente a exigéncia da inspecdo semestral, os veiculos serdo inspecionados pelo Municipio
para verificacdo dos requisitos de seguranga, em especial, quanto aos aspectos de higiene, conservacao
e comodidade aos usuérios.

f) A avaliagdo de seguranca devera considerar o sistema de freios, dire¢do, suspensao, cintos de
seguranca, tacografo e todos os demais itens julgados necessarios para a seguranca do motorista,
monitor e alunos.

g) A frequéncia das inspec¢des veiculares podera ser a qualquer tempo, por ordem da Administragéo,
para atender & necessaria segurancga.
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h) A contratada ao substituir o veiculo, devera consultar a Secretaria Municipal de Educacao, indicando
0 veiculo a ser substituido e as caracteristicas do veiculo substituto, cabendo ao referido érgdo a
aprovacao ou rejeicdo da proposta, avaliada a documentacao e apds inspec¢ao veicular.

i) Os veiculos de um contratado ndo poderdo transitar em outros itinerarios do Municipio, conduzindo
passageiros, salvo com Autorizacao escrita da Administracao para atender arazdes de interesse publico.

j) O municipio reserva o direito de fiscalizar os veiculos, as condi¢des de uso, os trajetos, 0s
equipamentos de seguranca, as documentacdes, funcionarios e demais itens necessarios para o bom
andamento do Transporte Escolar, em qualguer época, com ou sem aviso para a contratada. Qualquer
irregularidade encontrada por servidor municipal é passivel de notificagdo, devendo a empresa
contratada se responsabilizar pela imediata manutencdo. Em caso de reincidéncia a empresa sera
encaminhada para Processo Administrativo Especial e sera afastada até apuracao dos fatos.

CLAUSULA NONA - DA VEDAGCAO A SUBCONTRATACAO

9.1. E vedada a subcontratacdo parcial ou total de veiculos para prestacdo do servico de transporte
escolar.

81° Permitida a subcontratacao eventual em casos de impossibilidade temporaria de trafego do veiculo
escolar, quando necessitar de conserto e ou reparos mecanicos, desde que, autorizado expressamente
pela Secretaria da Educacao, através de servidor responsavel, mediante requerimento formalizado.

§ 2° No caso do disposto no §1° deste subitem o(s) veiculo(s) objeto da subcontratacdo devera(ao) ser
da mesma capacidade do veiculo substituido bem como comprovar estar habilitado para o transporte
escolar através de vistoria com Laudo Técnico Escolar, aprovado.

83° Sendo o veiculo reserva de propriedade da propria empresa no caso de substituicdo temporaria até
o retorno do veiculo locado na linha, devera cumprir o estabelecido nos 88§ 1° e 2°.

9.2. A constatacdo pela Secretaria da Educacdao, através de qualquer servidor do municipio que ateste
ou por reclamacgao dos “Pais dos Alunos”, que para o trajeto, foi trocado o veiculo, houve transbordo de
alunos para outro veiculo ou realiza trajeto diverso da rota e ainda ndo esteja expressamente autorizado
para trafegar temporariamente em substituicdo ao veiculo titular, € caso de rescisdo de contrato com a
empresa (contratada) independentemente da empresa prestar servico de transporte escolar para uma
ou mais linhas ao municipio sem gualguer indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA: COMPETE A CONTRATADA

10.1. Dentre outras obrigacbes estipuladas em edital e termo de referéncia, compete ainda a
contratada:

10.1.1. A contratada devera, obrigatoriamente, fornecer um nimero de Whatshapp e endereco de e-
mail para receber as comunicacdes oficiais, planilhas mensais e obrigando-se em manter, ao menos, um
desses meios de comunicacdo operantes, sob sua inteira responsabilidade, comunicar diretamente na
Secretaria Municipal de Educacéo, através do e-mail pedagogico.smec@muitoscapoes.rs.gov.br , e pelo
whats (54) 9.9917-8121;

10.1.2. Os veiculos deverdo estar de acordo com as normas do Cdédigo Nacional de Transito e
CONTRAN. Deverao ter idade maxima de 15 (quinze) anos. Sendo ano maximo permitido de fabricacédo
e modelo 2009.
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10.1.3. Contratar, além do profissional habilitado como motorista ser4 necessario um profissional
com a capacidade de exercer a funcdo de MONITOR para cada veiculo;

10.2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO MONITOR:

9)

Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

Ter concluido no minimo os Anos Inicias do Ensino Fundamental, ou antiga 52 série concluida,
comprovado através de documentacdo escolar (Histérico ou Atestado);

Certid@o negativa de registro de distribui¢céo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupcao de menores.

Ficha de Dados Pessoais (Preencher na Secretaria Municipal de Educacao);

Comprovar residéncia no Municipio de Muitos Capdes e obrigatoriamente devera iniciar o itinerario
junto com o primeiro aluno.

Laudo de Médico Psicologo que ateste condi¢des para trabalhar com criancas a partir de 2 anos até
adolescentes e que possui condi¢des psicoldgicas para exercer a funcdo de monitor de transporte
escolar.

Comprovacgéo de vinculo com a empresa contratada;

10.3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO MOTORISTA:

a)
b)
c)

Ter idade superior a 21 anos - CTB. Art. 138, I;

Ser habilitado na Categoria D e/ou E - CTB. Art. 138, Il e 143, V,

Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN (resolugdes n°® 55 e 57/98) e em curso de treinamento de préatica veicular em
situacéo de risco 10.1.4 - CTB. Art. 138, V e 145, IV, devendo apresentar o certificado de concluséo
do curso ou documento equivalente;

Certidao negativa  de registro de distribuicédo criminal relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores.

Comprovacdo de que nao cometeu infracdo grave ou gravissima e que nao €
reincidente em infracdo média nos ultimos 12 meses, conforme art. 136, IV do CTB.

Ficha de Dados Pessoais (Preencher na Secretaria Municipal de Educagéo);

Comprovacgao de vinculo com a contratada;

Comprovar residéncia no Municipio de Muitos Capdes e devera residir préximo ao ponto inicial do
inicio do itinerario de acordo com a linha especifica, preferencialmente.

N&o interferir nas determinacdes administrativas da escola e da Secretaria da Educacao sob pena
de notificacdo por descumprimento das rotinas administrativas.

Na hipotese de qualquer questionamento quanto trajeto, horario, alunos e reclamagfes dos pais dos
usuarios e demais questdes de ordem profissional das atribuicbes da empresa e do motorista, estes
deverdo se dirigir a Secretaria da Educacao por documento formalizado (oficio) o qual tera resposta
dentro de 48horas.

10.3.1. Proibicoes:

a) Prestar o servigo alcoolizado;
b) Fumar no veiculo em servico

10.4. A contratacdo dos motoristas e monitores € de responsabilidade da contratada, bem como seu

treinamento, registro e pagamento e demais encargos trabalhistas.
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A contratada deverd registrar, motorista e monitor, respeitando ho minimo os valores estipulados
em convencao coletiva estabelecida pelo sindicato da categoria.

A contratada responsabiliza-se pelo pagamento integral de salario, encargos sociais e demais
verbas indenizatdrias referente aos empregados vinculados.

CONTA SALARIO: A contratada efetuara o pagamento de salarios em conta especifica do
trabalhador, na forma prevista pela resolugcdo 3402/2006 do Banco Central e alteracdes
subsequentes, devendo ser realizado até o quinto dia Gtil de cada més. O depdsito em conta
salério do trabalhador devera ser comprovado junto a administracao da Secretaria de Educacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS VEICULOS

11.1.

11.2.

11.38.

11.4.

11.5.

11.6.

A contratada devera fornecer veiculo adequado para a quantidade de alunos, conforme descrito
no termo de referéncia, de acordo com a linha. (Nao sera aceito veiculo com alteracao de fabrica,
nédo podendo ser retirados ou acrescidos bancos), respeitando as limitagfes e peculiaridades dos
roteiros. Nao sera admitidos veiculos com capacidade inferior a necessidade apresentada em
cada roteiro.

Os veiculos deverdo dispor de um banco para cada aluno, ou seja, 0 numero
de assentos ndo pode ser inferior ao numero de alunos, para que ninguém fique de pé. Em
caso de desobediéncia desta clausula, serd cobrada uma multa de 15% do valor mensal
contratado a ser recebido, e, em caso de reincidéncia, havera rescisdo contratual, suscetivel
ainda as demais penalidades constantes neste edital.

Os veiculos deverdo vir equipados com cintos de segurancga (item obrigatdério), um para cada
passageiro, sempre em cima dos bancos, em condi¢cdes de uso, devendo também ter seu uso
exigido pelo proprio motorista/monitor. Em caso de desobediéncia desta clausula, sera cobrada
uma multa de 15% do valor mensal contratado a ser recebido;

Os veiculos devem portar alcool em gel 70% e garantir 0 uso pelos estudantes, principalmente,
no inicio e no fim da viagem, devendo o frasco ficar sob os cuidados do monitor ou fixo no veiculo.
Em hipétese alguma permitir manuseio do frasco pelos alunos. E proibida a utilizagio de alcool
liquido no interior dos veiculos;

E de responsabilidade da contratada o fornecimento de alcool gel, termémetro infravermelho
digital sem contato, mascara de uso individual para motorista e monitor, material de limpeza,
material para higienizacdo dos veiculos. Devendo estes estarem de acordo com as
regulamentacdes das autoridades de saude;

O desrespeito quanto ao veiculo, equipamento, material, a forma, o local, o prazo de
entrega/execucdo ou seu atraso injustificado, fara com que a contratada seja imediatamente
notificada para regularizacdo, ficando entendido que correra por sua conta e risco esta
adequacdo, passivel de sofrer as penalidades previstas neste edital. Todos os prazos de
entrega/execucdo comegcam a correr apos a assinatura do contrato pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PAGAMENTO
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12.1. Os PAGAMENTOS SERAO EFETUADQS mensalmente, em até 10° dia util, CONTADOS
DA DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLETA, de acordo com a planilha, apés
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacédo, de que os servicos foram efetuados conforme
solicitado.

12.2. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA PAGAMENTO:

12.2.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia util de acordo com a
quilometragem efetuada no més anterior e dias letivos, sendo que, para o recebimento
mensal, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:

12.2.1.1. Nota fiscal;

12.2.1.2. GFIP - SEFIP do més anterior

12.2.1.3. Guiada Previdéncia Social (GPS);

12.2.1.4. Todos os discos de tacografos utilizados no més;

12.2.1.5. Comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS dos funcionarios;

12.2.1.6. Folha de pagamento, comprovante de deposito integral em conta salario do
trabalhador, referente ao més de trabalho anterior;

12.2.1.7. Parcela do Seguro, se a empresa optar pelo pagamento do referido seguro de
forma parcelada, as mesmas deverdo sempre apresentar comprovantes que
estdo em dia com o pagamento do seguro;

12.3. Caso algum més a contratada nao apresentar os discos, sera aplicada uma multa de 5% sobre
o valor total de cada linha, em favor do contratante, e havendo reincidéncia, serad caso de
rescisdo contratual.

12.4. Para o primeiro pagamento, também sera exigido:
12.4.1. o comprovante de pagamento do seguro solicitado, bem como cépia da apoélice com as
coberturas solicitadas;
12.4.2. cépia da CTPS do motorista e monitor devidamente assinados pela empresa e/ou

contrato;

12.4.3.Caso a contratada ndo apresente a documentagcdo solicitada a cada pagamento
efetuado pelo municipio, os valores devidos a empresa, ficaréo bloqueados pelo prazo
de até 15 dias. ApGs esse prazo, caso nao for solucionado o problema, sera caso de
rescisdo contratual, com a aplicacdo da multa prevista neste edital.

12.4.4. A liberacdo para pagamento somente ocorrera apos a entrega do relatério mensal do
motorista e do monitor e entrega dos discos do tacografo, junto a SME, no ultimo dia util
de cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EXIGENCIAS NA ASSINATURA DO CONTRATO PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR, DE ACORDO COM A LEGISLACAO DE TRANSITO

13.1. VEICULOS:
13.1.1. Registro de Licenciamento e Documentos:
a) Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV - Art. 124, 131 (exercicio 2022 ou 2023).

b) Comprovante do Pagamento do Seguro Obrigatério de danos pessoais causados por veiculos
automotores de via terrestres - DPVAT;
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c) Somente serdo aceitos veiculos para efetuarem o transporte dos alunos, cujo o ano de fabricacao
for_a partir de 2007, sendo que todos os 6nibus deverdo possuir freio estacionario e demais itens
obrigatorios.

13.1.2. Autorizagdo para Transito de Veiculos de Transporte Escolar (vistoria DETRAN), em nome do
municipio de Muitos Capdes.

13.1.3. Para as empresas obterem a autorizacdo para transito de veiculos de Transporte Escolar
(vistoria DETRAN), deverdo comparecer antes no Setor de licitagbes, acompanhado de cépia do
documento do veiculo que realizara o transporte escolar (Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo).

13.1.4. Deverd ser apresentado semestralmente, sendo a primeira no ato de assinatura do contrato,
Laudo Técnico de Inspecdo Veicular, realizado em Estacdo de Inspecdo Veicular (por empresa
autorizada pelo DETRAN — exemplo INSPEV em Vacaria), devidamente credenciada, por profissionais
dela regularmente habilitados, conforme resolugdo n° 84, de 19 de novembro de 1998. Os Laudos
deverdo atender as normas da ABNT;

13.1.5. O primeiro laudo devera ser apresentado quando do inicio do ano letivo e o segundo laudo apos
0 recesso escolar (agosto 2023).

13.1.6. Sera exigido apdlice de seguro obrigatério de responsabilidade civil das empresas de transporte
rodoviario, com coberturas e limites minimos indenizaveis por veiculo, de acordo com as seguintes
coberturas e importancias asseguradas:

Coberturas Valor minimo segurado
a) Danos Corp. E/ou Mat. Causados a Passageiros 600.000,00

b) Danos causados a terceiros —materiais 50.000,00

¢) Danos causados a terceiros- corporais 400.000,00

d) Danos Morais por passageiros 30.000,00

e) Condutores-morte 70.000,00

f) Condutores Invalidez Permanente 70.000,00

g) Indenizagdo por morte por passageiro 70.000,00

h) Indenizag&o invalidez permanente por passageiro 70.000,00

81° - Numero médio de passageiros devera ser considerado 45. Os valores minimos das coberturas
gue constardo nas apolices, serdo obrigatoriamente os fornecidos pela administracdo municipal. Caso
alguma empresa queira efetuar seguro com valores superiores serdo aceitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS VISTORIAS

14.1. Sera cobrada multa de 5% do valor mensal de cada linha, caso, apés vistoria, realizada a qualquer
tempo, sem prévio aviso, se o0 veiculo apresentar alguma irregularidade e a empresa ndo sanar o
problema. Nas vistorias realizadas pelo Municipio, serdo considerados 0s seguintes itens, limpeza,
higiene, vidros, cintos, bancos, tacégrafo, pneus, pintura, sinaleiras, parte elétrica.

14.2. Nao sera aceito que a contratada utilize pneus recapados no eixo dianteiro de direcao.

14.3. Se a contratada descumprir 0s requisitos solicitados para assinatura do contrato estardo sujeitas
a desclassificacdo de sua proposta, ndo se eximindo das penalidades estipuladas neste edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO CONTRATUAL
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15.1. Depois de assinado o contrato, 0 mesmo sera automaticamente rescindido independentemente
da conclusao da vigéncia, nos seguintes casos:

a) Manifesta deficiéncia do servigo;

b) Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacéo e no contrato;

c) Falta grave a juizo da contratante, devidamente comprovada, depois de garantido o
contraditério e a ampla defesa;

d) Paralisacdo ou abandono total ou parcial do servico, ressalvado as hipéteses de caso fortuito
ou forca maior;

e) Descumprimento do prazo para inicio da execucdo do servico;

f) Prestagéo do servigo de forma inadequada;

9) Perda, pela contratada das condi¢cdes econémicas, técnicas ou operacionais necessarias a
adequada prestacéo do servigo;

h) Descumprimento pela contratada, das penalidades impostas pela contratante;

i) Incidéncia nas demais hip6teses do artigo 78 da lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: COMPETE A CONTRATANTE

16.1. aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

16.2. homologar reajuste e proceder a revisdo dos valores na forma da lei, das normas pertinentes
e deste contrato;

16.3. cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente contrato;

16.4. zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e reclamacdes dos
alunos, que serao cientificados, em até 7 (sete) dias, das providéncias tomadas pelo contratante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: N3o se caracteriza como descontinuidade do servico a sua interrupgéo ou

suspensao por situacao de emergéncia ou apos prévio aviso, quando motivada por razées de ordem
técnica ou de seguranca dos alunos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FISCAL DO CONTRATO E DO GESTOR GERAL

18.1. O fiscal do contrato, dos servigcos prestados pela contratada ficar4 a cargo da contratante,
através da Secretaria de Educacdo, pelo servidor, Sr. Antbnio Cesar Zermiani, e da gestao do
presente contrato, o servidor da administracdo Sr. Eduardo Gargioni.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS REGRAS GERAIS PARA TRANSPORTE

19.1. Os monitores e motoristas deverdo acompanhar os alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

19.2. O motorista e monitor estao vinculados a empresa prestadora de servi¢o de transporte e em
havendo necessidade de notificacdo do motorista, ambos empresa e motorista/monitor receberdo a
notificacdo e o acumulo de duas ou mais notificacdes por transgressao as normas deste edital e
contratual culminara na rescisdo contratual a qualquer tempo da empresa e o impedimento de
contratar com administracdo municipal por 12 meses.

19.3. DOS MONITORES:
19.3.1. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca no transito);

19.3.2. Auxiliar os alunos para colocar e retirar o cinto de segurancga;
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19.3.3. Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

19.3.4. Zelar e auxiliar o motorista pela limpeza e conservacdo do transporte escolar durante o
trajeto;

19.3.5. Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local (Portédo
da Escola);

19.3.6. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

19.3.7. Verificar a seguranca dos alunos na hora do embarque e desembarque;

19.3.8. Nao permitir embarque e desembarque fora das paradas permitidas pela SME;

19.3.9. Verificar os horéarios dos transportes informando aos pais e alunos;

19.3.10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estado retornando para os lares;

19.3.11. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogé&o dos alunos.

19.3.12. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de horarios;

19.3.13. Prestar esclarecimentos, sempre gue solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucao do transporte;

19.3.14. Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou responsavel do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras

atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

19.4. DA EMPRESA CONTRATADA:
19.4.1. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

19.4.2. Apresentar motorista e monitor devidamente trajado e identificado;

19.4.3. Preencher e entregar mensalmente na SME o Relatério Diério, no ultimo dia util do més;
19.4.4. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas e ou por seus subordinados;

19.4.5. Informar e manter atualizado numero de telefone mével & Secretaria da Educagédo bem como
cadastro e documentos de habilitacdo e demais cursos;

19.4.6. N&o interferir nas determinagfes administrativas da escola e da Secretaria da Educagéo sob
pena de notificagdo por descumprimento das rotinas administrativas.

19.4.7. Na hipétese de qualquer guestionamento quanto trajeto, horario, alunos e reclamacgfes dos
pais dos usuéarios e demais questdes de ordem profissional das atribuicbes da empresa e do
motorista, estes deverdo se dirigir a Secretaria da Educacao por documento formalizado (oficio) o
qual tera resposta dentro de 48horas.

19.4.8. A empresa contratada fica desde ja, por ela prépria ou por seu motorista e/ou monitor,

obrigada a informar a desisténcia ou ingresso de algum aluno e a imediata atualizac&o junto ao
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sistema, sendo que, em caso de desrespeito, sera cobrada multa 15% do valor mensal, no caso de
nao haver comunicacdo de modificacdo do percurso contratado.

19.4.9. O desrespeito quanto ao veiculo, equipamento, material, a forma, o local, o prazo de
entrega/execuc¢do ou seu atraso injustificado, fard com que a empresa seja imediatamente notificada
para regularizagéo, ficando entendido que correrd por sua conta e risco estd adequacao, estando
passivel de sofrer as penalidades previstas neste edital. Todos os prazos de entrega/execucdo
comecam a correr apos o recebimento do empenho/assinatura do contrato pela empresa.

19.4.10. Todos os servigos serdo fiscalizados pelo Municipio através de servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo a qualquer hora;

19.4.11. Em caso de reclamacdo, a contratada deverd prestar os esclarecimentos que forem
solicitados pelo Municipio, sempre formalizado e via protocolo;

19.4.12. A empresa, na primeira semana de aula, devera elaborar a relacéo dos usuéarios de cada
linha, contendo nome do aluno, telefone, endere¢o, nome dos pais, escola onde estuda), e entregar
uma copia na Secretaria Municipal da Educacgdo, devendo manter a mesma atualizada, e sempre
gue houver alteracdes devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Educacéo.

19.4.13. Os vidros dos veiculos devem possuir trava e permitir uma abertura de no maximo 15 cm.
19.4.14. Portar autorizacdo para conducdo de escolares em local visivel, contendo o n° da linha,
nome do motorista, nome da empresa e telefone para sugestoes.

19.4.15. A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa
ou culposamente prejudicar o Municipio, quando da execug¢&o dos servigos;

19.4.16. Quando for constatada pela administracdo (administrativamente ou por denuncia) alguma
irregularidade na prestacéo do servico do transporte escolar, a contratada seré intimada por escrito,
sendo concedido o prazo de trés dias Uteis para defesa. Decorrido esse prazo sem solucdo do
problema apontado, a empresa sera aplicada a multa de 5% do valor total mensal da linha objeto da
irregularidade. Havendo continuidade nas irregularidades na prestacao de servico a empresa sera
intimada pela 22 vez a apresentar pelo mesmo prazo defesa. A ndo solucao das irregularidades apés
2° intimacao incidird em 5% de multa contratual. Se apos a aplicacdo da multa persistir a(s)
irregularidades, sera rescindindo o contrato, com aplicacdo das penalidades previstas no ato
convocatoério.

19.4.17. Proibido carona a qualquer pessoa estranha no transporte escolar. Transporte exclusivo de

alunos para o itinerario.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REAJUSTE

20.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis na vigéncia do contrato. Caso houver renovacao, apos
decorridos 12 (doze) meses de sua vigéncia, este sera reajustado pelo indice IPCA IBGE, ou outro
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indice que venha a substitui-lo, sobre o valor originalmente contratado, tendo por data base a data
da assinatura do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

21.1.As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo por conta da dotacao orcamentéria
da Lei de meios em execucao.

2.150 — Transporte Escolar Ensino Fundamental — FR0500, 0550, 0571 e 0553
2.224 — Transporte Escolar Ensino Médio — FR0500

2.229 — Transporte Escolar do Ensino Infantil Creche — FR0500 e 0571

2.230 — Transporte Escolar do Ensino Infantil Pré-Escola — FR0500 e 0571
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Servicos terceiros de pessoa juridica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

22.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplinado artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

22.2. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 65, da Lei n°®
8.666/93.

22.3. Apo6s o inicio do ano letivo 2023 sera realizada afericdo de usuérios e rotas. A contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem
necessarias neste certame em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato. Sendo que todas as rotas irdo iniciar onde embarca o primeiro aluno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Pelo inadimplemento das obrigacGes pela contratada, poderd a contratante conforme a
infrac&o, a aplicacdo das seguintes penalidades:

| - deixar de apresentar a documentacdo exigida no contrato: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 1% sobre o valor estimado da

contratagao;

Il - deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de 5% sobre o valor estimado
da contratacéo;

Il - executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

IV - executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 7 (sete) dias, ap6s 0s quais sera
considerado como inexecugdo contratual: multa diaria de 2% sobre o valor atualizado do contrato;

V - inexecugdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao
pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do

contrato;

VI - inexecuc&o total do contrato: suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracéo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

VIl - causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de

inidoneidade cumulada com a suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administragao Publica
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pelo prazode 5anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

23.2.  Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

24.1. Os casos omissos ou situacfes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520, de 2002, de
2013, na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n° 123,
de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcrigoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
25.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da comarca de Vacaria/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencade 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Muitos Capdes-RS,..... de 2023.

MUNICIPIO DE MUITOS CAPOES CONTRATADO

Rita de Cassia Campos Pereira

Prefeita

Antbénio Cesar Zermiani Eduardo Gargioni
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato

Patricia V. Chedid
Procuradora Geral

Testemunha Testemunha



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUITOS CAPOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Calendario 2023
- Férias Escolares Recesso Escolar - Feriado Feriado Estendido Reunido Pedagdgica
Sab/Dom I:Isébado Letivo Provdes Atividades Comemorativas
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
D S T Q Q S S D N T Q Q S S
1 2 3 4 1 2 3 4
5 6 7 8 9 0 11 5 6 7 8 9 0 11
12 13 14 15 16 17 | 18 12 13 14 15 16 17 | 18
19 20 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 26 27 28 29 30 31
Dias Letivos: 0 Dias Letivos: 9 Dias Letivos: 23
ABRIL MAIO JUNHO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 Bl : 3 4[5 6 1 2[3
2 3 4 s 6 [N 2 7 8 9 10 11 12[13 4 s 6 70 9 10
9 10 11 12 13|14 15 14 15 16 17 18 19 _20 11 T2 14 15 16 17
16 17 18 19 20 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
30
Dias Letivos: 19 Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 19
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 1 2 3 4 5 1 2
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 3 4 s o [l &8 o
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 | 16
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30
30 31
Dias Letivos: 13 Dias Letivos: 23 Dias Letivos: 19
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 3 4 5 6[7 1 Bl 3 4 2
g8 9 10 1 Bl 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8[o0
[N 6 17 18 19 20 [ 21 12 13 14 16 17 [ 18 10 11 12 13 14 15" 16
22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 29 30
Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 11
Inicio do Ano Letivo: 15/fev
Recesso Escolar: 19/07 a 29/07
Término do Ano Letivo: 14/dez
Total de Dias Letivos: 200
Provdes: 15/dez
Atividades Comemorativas: 18/12 e 19/12
Total de Reunides Pedagogicas: 40 horas 13 e 14/02 (16h) 10/03 (4h) 14/04 (8h) 05/05 (4h) 24/05 (8h)
As formagbes pedagdgicas ocorrem em horério extra-classe.
12 Trimestre EF  De: 15/fev 31/mai Total de Dias: 73 Entrega de Resultados: 03/jun
292 Trimestre EF De: 01/jun 29/set Total de Dias: 74 Entrega de Resultados: 07/out
32 Trimestre EF De: 02/out 14/dez Total de Dias 53 Entrega de Resultados: 15/dez
12 Semestre EI  De: 15/fev 31/jul Total de Dias: 105 Entrega de Resultados: 06/jun
22 Semestre El De: 01/ago 14/dez Total de Dias: 95 Entrega de Resultados: 03/out

Estudos de Recuperagdo ocorrem paralelo ao periodo letivo
Ensino Fundamental realizam 35 horas semanais, 3 dias turno integral (9 horas) e 2 dias dias turno unico (4 horas).

Educagdo Infantil realizam 20 horas semanais, 5 dias turno Unico (4 horas)

Inicio das Férias Escolares: 20/12/2023
Férias 30 dias: 20/12/2023 a 19/01/2024
Férias 45 dias 20/12/2023 a 03/02/2024

01/01 - Dia da Confraternizagdo Universal

21/02 - Carnaval

07/04 - Sexta-feira Santa
21/04 - Tiradentes

01/05 - Dia do Trabalho

08/06 - Corpus Christi
13/06 - Dia de Santo Anténio

07/09 - Independéncia do Brasil
20/09 - Dia do Galcho

12/10 - Dia de Nossa Senhora Aparecida
15/10 - Dia do Professor
28/10 - Dia do Servidor Publico

02/11 - Finados
15/11 - Proclamag3o da Republica

25/12 - Natal
28/12 - Aniversario do Municipio



LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos
ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composicdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 1

Descricdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 7.306,72 41,13%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.590,72 25,84%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 13,42%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 1,87%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 144,00 0,81%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 6.941,33 39,07%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 6.941,33 39,07%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 1,31%
3.1.2. Remunerac¢éo do Capital R$ 81,63 0,46%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 289,88 1,63%
3.1.4. Consumos R$ 5.019,47 28,25%
3.1.5. Manutencédo R$ 940,80 5,30%
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERAQAO DE ROTA E/OU QUILOME
3.1.6. Pneus R$ 376,92 2,12%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.374,94 19,00%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 17.766,99 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
1

3.1.Veiculo Onibus Escolar

| Fator de utilizac&o (FU) 88%|
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos
ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME

1. Mao-de-obra

1.1. Motorista de 6nibus

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacéo 0,88 4.590,72 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERA(}AO DE ROTA E/OU QUILOME
Encargos Sociais % [ 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) | 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacéo 0,88 2.384,64 |

1.3. Outros

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -

Fator de utilizac&o 0,88 -

1.4. Turno Noite

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salério minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Horario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos
ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERA(;AO DE ROTA E/OU QUILOME

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra

R$

Base de calculo da Insalubridade

Adicional de Insalubridade

%

Soma

Encargos Sociais

%

96,06 |

Total por Motorista

Total do Efetivo

homem

Fator de utilizacdo

0,88
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA

Horario de saida: 05h40min
Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME

1.5. Vale Transporte

Discriminacgao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
- 1
1.6. Vale-refeicdo (diario)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacdo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) 7.306,72 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizacéo
Discriminagao Unidade Ul IR Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)




LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERA(}AO DE ROTA E/OU QUILOME
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 - -
Fator de utilizac&o 0,88 -
2.2. Itens de seguranca
Discriminagéo Unidade Durabilidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericao/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizac&o 0,88 144,00 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 144,00 |
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Horario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA

Horario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min

Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME

3. Veiculos e Equipamentos

| 3.1.veiculo 6nibus Escolar

3.1.1. Depreciacao

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida 0til do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciagdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacdo % - - -
Depreciacdo mensal meés 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 | 332,33 332,33

Fator de utilizac&o 0,70 232,63 |

3.1.2. Remuneracédo do Capital

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -

Taxa de juros anual nominal

%
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERA(}AO DE ROTA E/OU QUILOME
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracao mensal de capital R$ -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 | 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,70 81,63 |

3.1.3. Impostos e Seguros

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.600,00 1.600,00
Impostos e seguros mensais meés 10 3.294,10 329,41

Fator de utilizacéo 0,88 289,88 |

3.1.4. Consumos
[Quilometragem mensal 1.680]|

Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de d6leo diesel / km rodado km/I 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 1.680 2,478 4.162,67
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.680 0,050 84,00
Custo de 6leo da transmisséao /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 1.680 0,060 100,80
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.680 0,040 67,20
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00




LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Horario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos
ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOME

Custo mensal com graxa km 1.680 0,360 604,80
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
5.019,47 |
3.1.5. Manutencao
Discriminacgao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencao R$/km rodado 1.680 0,56 940,80
940,80 |
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS
"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERAQAO DE ROTA E/OU QUILOME
3.1.6. Pneus
Discriminacgao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
Numero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 1.680 0,22 376,92
376,92 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 6.941,33 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -
unidade -
]
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) -
5. Monitoramento da Frota
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
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LINHA 1

CAPAO GRANDE (ESPETO) - MANHA
Hordario de saida: 05h40min

Horario de Retorno: 12h40min
Percurso Diario: 84 km

Alunos Cadastrados - 22 alunos

ONIBUS

"APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERAQAO DE ROTA E/OU QUILOME
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1

Custo mensal com manutencéo més 1 - -

Fator de utilizac&o 0,88 -
|custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) - |
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 14.392,05

6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 14.392,05 3.374,94

3.374,94 |

|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) 3.374,94 |
PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 17.766,99
|Média quilometragem rodada no més para a linha: 1.680,00
VALOR: [A/B] R$/km rodado 10,58
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LINHA 5

LIMEIRA, ITUIM/ CAPAO GRANDE - MANHA

Horario de Saida: 5h15min

Horario de Retorno: 13 horas
Percurso Diario: 180 km

Alunos Cadastrados - 24 alunos
ONIBUS

APOS A LIBERACAO DA PONTE DO SALTINHO, ESTA LINHA SOFRERA ALTERACAO DE ROTA E/OU QUILOMETRAGEM

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 5

Descricdo do Iltem

Custo (R$/més)

%

1. Mao-de-obra R$ 8.287,72 26,95%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 5.246,54 17,06%
1.2. Monitor escolar R$ 2.709,82 8,81%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal) R$ 331,36 1,08%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 156,91 0,51%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 16.466,37 53,54%
3.1.Veiculo 6nibus Escolar R$ 16.466,37 53,54%
3.1.1. Depreciacdo R$ 265,87 0,86%
3.1.2. Remuneracao do Capital R$ 93,29 0,30%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 223,53 0,73%
3.1.4. Consumos R$ 10.756,00 34,98%
3.1.5. Manutencdo R$ 4.320,00 14,05%
3.1.6. Pneus R$ 807,69 2,63%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%




6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 5.841,63 19,00%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 30.752,63 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6énibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Eator de utilizacdo (FU) 80%|
1. M&o-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacéo 1,00 5.246,54 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas




hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacéo 1,00 2.709,82 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,80 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salério minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas




hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacéo 0,80 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 8.287,72 |

2. ITENS DE SEGURANCA



2.1. Higienizacao

Discriminagao Unidade Durabilidade Custo unitério Subtotal Total (R$)
(meses)

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50

Fator de utilizacdo 0,80 26,00 |
2.2. Itens de segurancga
Discriminagéo Unidade Durabilidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)

Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericao/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22

unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64

Fator de utilizacdo 0,80 130,91 |

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 156,91 |

3. Veiculos e Equipamentos

| 3.1.veiculo 6nibus Escolar




3.1.1. Depreciacao

Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciagdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacdo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33

Fator de utilizacdo 0,80 265,87 |

3.1.2. Remuneracéo do Capital

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nhominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61

Fator de utilizacdo 0,80 93,29 |

3.1.3. Impostos e Seguros

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41




Fator de utilizago | 0,80 | 223,53 |
3.1.4. Consumos
[Quilometragem mensal 3.600|
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 3.600 2,478 8.920,00
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/2.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 3.600 0,050 180,00
Custo de 6leo da transmissé&o /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmisséo km 3.600 0,060 216,00
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 3.600 0,040 144,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 3.600 0,360 1.296,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
10.756,00 |
3.1.5. Manutencdo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutengao R$/km rodado 3.600 1,20 4.320,00
4.320,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
Nimero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 3.600 0,22 807,69
807,69 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) | 16.466,37 |

4. Ferramentas e Materiais de Consumo



Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -
unidade -

-1
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) -
5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -

Fator de utilizacdo 0,80 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 24.911,00 |

6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 24.911,00 5.841,63
5.841,63 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) 5.841,63 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 30.752,63 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 3.600,00




[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 8,54 |




LINHA 6

LIMEIRA, ITUIM, SCHIO (SEDE) - MANHA
Horario de Saida: 5h00Omin

Horario de retorno: 14h00min

Percurso Diario: 115 km

Alunos Cadastrados - 34 alunos
ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 6

Descricdo do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 8.290,72 36,55%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 5.246,54 23,13%
1.2. Monitor escolar R$ 2.709,82 11,95%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 334,36 1,47%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 196,14 0,86%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 9.887,27 43,59%
3.1.Veiculo dnibus Escolar R$ 9.887,27 43,59%
3.1.1. Depreciacdo R$ 332,33 1,47%
3.1.2. Remuneracao do Capital R$ 116,61 0,51%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 279,41 1,23%
3.1.4. Consumos R$ 6.871,89 30,30%
3.1.5. Manutencdo R$ 1.771,00 7,81%
3.1.6. Pneus R$ 516,02 2,27%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%




6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.308,73 19,00%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 22.682,85 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6énibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Eator de utilizacdo (FU) 100%|
1. M&o-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacéo 1,00 5.246,54 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas




hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % | 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) | 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacéo 1,00 2.709,82 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizac&o 1,00 -
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salério minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas




hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacéo 1,00 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 168,68 168,68
Fator de utilizacéo 1,00 334,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 8.290,72 |

2. ITENS DE SEGURANCA



2.1. Higienizacao

Discriminagao Unidade Durabilidade Custo unitério Subtotal Total (R$)
(meses)

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50

Fator de utilizacdo 1,00 32,50 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagéo Unidade Durabilidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)

Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericao/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22

unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64

Fator de utilizac&o 1,00 163,64 |

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 196,14 |

3. Veiculos e Equipamentos

| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar




3.1.1. Depreciacao

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciagéo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacdo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33

Fator de utilizacdo 1,00 332,33 |

3.1.2. Remuneracéo do Capital

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61

Fator de utilizac&o 1,00 116,61 |

3.1.3. Impostos e Seguros

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41




Fator de utilizagao | 1,00 | 279,41 |
3.1.4. Consumos
[Quilometragem mensal 2.300|
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 2.300 2,478 5.698,89
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/2.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.300 0,050 115,00
Custo de 6leo da transmissé&o /1.000 km 1/2.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 2.300 0,060 138,00
Custo de 6leo hidrdulico / 1.000 km 1/2.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.300 0,040 92,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 2.300 0,360 828,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
6.871,89 |
3.1.5. Manutencdo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutengao R$/km rodado 2.300 0,77 1.771,00
1.771,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
Nimero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 2.300 0,22 516,02
516,02 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) | 9.887,27 |

4. Ferramentas e Materiais de Consumo



Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -
unidade -
-1
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) -
5. Monitoramento da Frota
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -

Fator de utilizacdo 1,00 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 18.374,12 |

6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 18.374,12 4.308,73
4.308,73 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) 4.308,73 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 22.682,85 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 2.300,00




[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 9,86 |




LINHA 7

MORRO GRANDE/ CAPAO GRANDE/ SEDE -

MANHA

Horario de saida: 5h20min
Horario de retorno: 14 horas
Percurso Diario: 159 km

Alunos Cadastrados - 27 alunos
ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composicao de Custos

Orcamento Sintético LINHA 7

Descricdo do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 8.287,72 29,51%
1.1. Motorista de énibus R$ 5.246,54 18,68%
1.2. Monitor escolar R$ 2.709,82 9,65%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicéo (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentag&o (mensal) R$ 331,36 1,18%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 196,14 0,70%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 14.268,85 50,80%
3.1.Veiculo 6nibus Escolar R$ 14.268,85 50,80%
3.1.1. Depreciacdo R$ 299,10 1,06%
3.1.2. Remuneracédo do Capital R$ 104,95 0,37%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 279,41 0,99%
3.1.4. Consumos R$ 9.501,13 33,83%
3.1.5. Manutencéo R$ 3.370,80 12,00%
3.1.6. Pneus R$ 713,46 2,54%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%




5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 5.335,51 19,00%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 28.088,21 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de énibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 100%|
1. M&@o-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 1,00 5.246,54 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12

Adicional Noturno

horas trabalhadas




hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacéo 1,00 2.709,82 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 1,00 -
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas




hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 1,00 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de 6nibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-1
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 8.287,72 |

2. ITENS DE SEGURANCA

2.1. Higienizacdo



Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 1,00 32,50 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizacéo 1,00 163,64 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 196,14 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacdo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00




Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢do do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33
Fator de utilizacéo 0,90 299,10 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,90 104,95 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizac&o 1,00 279,41 |

3.1.4. Consumos




[Quilometragem mensal 3.180|
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 3.180 2,478 7.879,33
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados [/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 3.180 0,050 159,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km [/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 3.180 0,060 190,80
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km [/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 3.180 0,040 127,20
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 3.180 0,360 1.144,80
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
9.501,13 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 3.180 1,06 3.370,80
3.370,80 |
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 3.180 0,22 713,46
713,46 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 14.268,85 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |

unidade




unidade

unidade

|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento Cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizac&o 1,00 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|cusSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 22.752,71 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 22.752,71 5.335,51
5.335,51 |
|cuSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 5.335,51 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 28.088,21 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 3.180,00 |
|VALOR: [A/B] R$/km rodado | 8,83 |




LINHA 9

SANTA RITA/ SEDE - TARDE
Horario de Saida: 11h45min
Horario de Retorno: 18h20min
Percurso Diario: 136 KM

Alunos Cadastrados - 52 alunos
ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composicdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 9

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 7.332,95 30,81%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.616,95 19,40%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 10,02%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicéo (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagéo (mensal) R$ 331,36 1,39%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 172,60 0,73%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 11.772,35 49,47%
3.1.Veiculo 6nibus Escolar R$ 11.772,35 49,47%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 0,98%
3.1.2. Remuneracédo do Capital R$ 81,63 0,34%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 245,88 1,03%
3.1.4. Consumos R$ 8.126,76 34,15%
3.1.5. Manutencao R$ 2.475,20 10,40%
3.1.6. Pneus R$ 610,25 2,56%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.520,67 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 23.798,57 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 88%|
1. M&@o-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 0,88 4.616,95 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacdo 0,88 2.384,64 |
1.3. Outros
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,88 |
1.4. Turno Noite
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas




hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,88 - |
1.5. Vale Transporte
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacdo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 7.332,95 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
Discriminagédo Unidade Durabilidade (meses) Custo unitario Subtotal Total (R$) |

unidade




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil 4lcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,88 28,60 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagéo Unidade Durabilidade (meses) Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizacdo 0,88 144,00 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 172,60 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacao
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33




Custo de aquisicdo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 | 332,33 332,33
Fator de utilizacdo 0,70 232,63 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 | 116,61 116,61
Fator de utilizacdo 0,70 81,63 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacdo 0,88 245,88 |
3.1.4. Consumos
[Quilometragem mensal 2.720|
| Discriminagéo Unidade | Consumo | Custo unitério Subtotal Total (R$) |




Custo de 6leo diesel / km rodado km/I 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 2.720 2,478 6.739,56
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.720 0,050 136,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 2.720 0,060 163,20
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.720 0,040 108,80
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 2.720 0,360 979,20
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
8.126,76 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 2.720 0,91 2.475,20
2.475,20 |
3.1.6. Pneus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
NuUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 2.720 0,22 610,25
610,25 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 11.772,35 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento Cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | - |
|cusTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 19.277,91 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 19.277,91 4.520,67
4.520,67 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 4.520,67 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 23.798,57 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 2.720,00 |
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 8,75 |




LINHA 10
RESERVA/SEDE - MANHA

Horario de Saida: 6h20min
Horario de Chegada: 13h40min

Percurso Diario Atualizado: 98 km

Alunos Cadastrados: 17 alunos
MICRO-ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cao de Custos

Orcamento Sintético LINHA 10

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 7.332,95 44,01%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.616,95 27,71%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 14,31%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 1,99%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 172,60 1,04%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 5.991,01 35,96%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 5.991,01 35,96%
3.1.1. Depreciacdo R$ 265,87 1,60%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 93,29 0,56%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 245,88 1,48%
3.1.4. Consumos R$ 4.095,06 24,58%
3.1.5. Manutencao R$ 1.038,80 6,23%
3.1.6. Pneus R$ 252,12 1,51%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.164,95 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 16.661,51 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Micro-6nibus Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 88%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 0,88 4.616,95 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacdo 0,88 2.384,64 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de 6nibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-1
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacdo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 7.332,95 |

2. ITENS DE SEGURANCA

2.1. Higienizac&o



Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitario Subtotal Total (R$)

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -

unidade -
Dispenser suporte élcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50

Fator de utilizacdo 0,88 28,60 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$)

Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diério (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22

unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64

Fator de utilizacdo 0,88 144,00 |

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 172,60 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
| Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |




Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciagéo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisicdo do veiculo unidade -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33
Fator de utilizacdo 0,80 265,87 |
3.1.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61
Fator de utilizacdo 0,80 93,29 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatdrio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacdo 0,88 245,88 |




3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal 1.960|
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 4,17 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 1.960 1,604 3.144,46
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados [/1.000 km 1,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.960 0,025 49,00
Custo de 6leo da transmisséo /1.000 km [/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 1.960 0,060 117,60
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km [/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.960 0,040 78,40
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 1.960 0,360 705,60
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,089
4.095,06 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutengao R$/km rodado 1.960 0,53 1.038,80
1.038,80 |
3.1.6. Pneus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 215/75R17,5 unidade 6 1.730,00 10.380,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 460,00 1.840,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 12.220,00 0,13
Custo mensal com pneus km 1.960 0,13 252,12
252,12 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 5.991,01 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
| Discriminag&o Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |




unidade

unidade

unidade

|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento Cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) - |
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 13.496,57 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 13.496,57 3.164,95
3.164,95 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) 3.164,95 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 16.661,51 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 1.960,00
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 8,50 |




LINHA 11
RESERVA/SEDE - TARDE

Horario de Saida: 12h15min
Horario de Chegada: 18h40min

Percurso Diario: 135 Km

Alunos Cadastrados: 13 alunos
VAN

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composicéo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 11

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. Mdo-de-obra R$ 7.332,95 45,46%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.616,95 28,62%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 14,78%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 2,05%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 172,60 1,07%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 5.560,12 34,47%
3.1.Veiculo 6nibus Escolar R$ 5.560,12 34,47%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 1,44%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 81,63 0,51%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 245,88 1,52%
3.1.4. Consumos R$ 4.922,10 30,52%
3.1.5. Manutencéo R$ 0,00 0,00%
3.1.6. Pneus R$ 77,87 0,48%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%




6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.063,90 19,00%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 16.129,57 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de énibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo VAN Escolar 1
| Eator de utilizacdo (FU) 88%|
1. M&@o-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacéo 0,88 4.616,95 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -




Horas Extras (100%) hora 12,56 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacdo 0,88 2.384,64 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizac&o 0,88 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada




Horas Extras (50%)

hora

Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de 6nibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
- 1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacdo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) 7.332,95 |

2. ITENS DE SEGURANCA

2.1. Higienizacdo



Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitario Subtotal Total (R$)
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte élcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,88 28,60 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitéario Subtotal Total (R$)
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diério (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacografo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizacdo 0,88 144,00 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 172,60 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
| Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |




Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14
Depreciagéo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisicdo do veiculo unidade -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33
Fator de utilizacdo 0,70 232,63 |
3.1.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61
Fator de utilizacdo 0,70 81,63 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatdrio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacdo 0,88 245,88 |




3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal 2.700|
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 5,00 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 2.700 1,338 3.612,60
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados [/1.000 km 1,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.700 0,025 67,50
Custo de 6leo da transmisséo /1.000 km [/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 2.700 0,060 162,00
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km [/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.700 0,040 108,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 2.700 0,360 972,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,823
4.922,10 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutengao R$/km rodado 2.700 0,54
-
3.1.6. Pneus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 185R14C 102/100R unidade 4 685,00 2.740,00
NUmero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 2.740,00 0,03
Custo mensal com pneus km 2.700 0,03 77,87
77,87 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 5.560,12 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
| Discriminag&o Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |




unidade

unidade

unidade

|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo dos equipamentos de monitoramento Cj 1 -
Custo mensal com implantacéo més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | - |
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 13.065,67 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 13.065,67 3.063,90
3.063,90 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.063,90 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 16.129,57 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 2.700,00 |
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 5,97 |




LINHA 12

FAZENDA TRES RIOS/SEDE - MANHA
Horario de Saida: 7 horas

Saida das escolas: 13 horas

Percurso Diario: 60 Km

Alunos Cadastrados - 50 alunos

ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 12

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 6.298,63 45,32%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 3.934,90 28,31%
1.2. Monitor escolar R$ 2.032,36 14,62%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 2,38%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 147,10 1,06%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 4.813,49 34,63%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 4.813,49 34,63%
3.1.1. Depreciacdo R$ 199,40 1,43%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 69,97 0,50%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 209,56 1,51%
3.1.4. Consumos R$ 3.585,33 25,79%
3.1.5. Manutencao R$ 480,00 3,45%
3.1.6. Pneus R$ 269,23 1,94%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 2.640,29 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 13.899,50 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 75%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 0,75 3.934,90 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizaco 0,75 2.032,36 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,75 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizacdo 0,75 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Motorista de 6nibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-1
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizac&o 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 6.298,63 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
| Discriminag&o Unidade | Durabilidade (meses) | Custo unitario Subtotal Total (R$) |




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,75 24,38 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizac&o 0,75 122,73 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 147,10 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14




Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33
Fator de utilizaco 0,60 199,40 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,60 69,97 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizac&o 0,75 209,56 |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

1.200|




Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 1.200 2,478 2.973,33
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.200 0,050 60,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 1.200 0,060 72,00
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.200 0,040 48,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 1.200 0,360 432,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
3.585,33 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 1.200 0,40 480,00
480,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 1.200 0,22 269,23
269,23 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 4.813,49 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacao més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizac&o 0,75 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|cusSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 11.259,22 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 11.259,22 2.640,29
2.640,29 |
|cuSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 2.640,29 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 13.899,50 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 1.200,00 |
|VALOR: [A/B] R$/km rodado | 11,58 |




LINHA 13

FAZENDA TRES RIOS/SEDE - TARDE
Horario de saida: 12 horas

Horario de retorno: 18 horas

Percurso Diario: 100 km

Alunos Cadastrados - 52 alunos
ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composicao de Custos

Orcamento Sintético LINHA 13

Descricdo do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 6.298,63 34,73%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 3.934,90 21,70%
1.2. Monitor escolar R$ 2.032,36 11,21%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 1,83%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 147,10 0,81%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 8.243,20 45,46%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 8.243,20 45,46%
3.1.1. Depreciacdo R$ 199,40 1,10%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 69,97 0,39%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 209,56 1,16%
3.1.4. Consumos R$ 5.975,56 32,95%
3.1.5. Manutencao R$ 1.340,00 7,39%
3.1.6. Pneus R$ 448,72 2,47%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.444,55 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 18.133,48 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo Onibus Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 75%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 0,75 3.934,90 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizaco 0,75 2.032,36 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,75 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,75 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-1
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) | 6.298,63 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
| Discriminag&o Unidade | Durabilidade (meses) | Custo unitario Subtotal | Total (R$) |




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,75 24,38 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizac&o 0,75 122,73 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 147,10 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14




Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade 0 -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 332,33 332,33
Fator de utilizacio 0,60 199,40 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade - -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,60 69,97 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacéo 0,75 209,56 |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

2.000]




Discriminagéo Unidade Consumo Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 2.000 2,478 4.955,56
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.000 0,050 100,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 2.000 0,060 120,00
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.000 0,040 80,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 2.000 0,360 720,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
5.975,56 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 2.000 0,67 1.340,00
1.340,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 21.314,00 0,22
Custo mensal com pneus km 2.000 0,22 448,72
448,72 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 8.243,20 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacao més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 0,75 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 14.688,93 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 14.688,93 3.444,55
3.444.55 |
|cuSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.444,55 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 18.133,48 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 2.000,00 |
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 9,07 |




LINHA 15

Bom Retiro/ Sede - Tarde
Horario de Saida: 11h20min
Horario de Chegada: 18h30min
Percurso Diario: 85 Km

Alunos Cadastrados: 10 alunos
VAN

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 15

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 7.332,95 50,37%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.616,95 31,72%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 16,38%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 2,28%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 172,60 1,19%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 4.286,27 29,44%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 4.286,27 29,44%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 1,60%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 81,63 0,56%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 245,88 1,69%
3.1.4. Consumos R$ 3.099,10 21,29%
3.1.5. Manutencao R$ 578,00 3,97%
3.1.6. Pneus R$ 49,03 0,34%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 2.765,18 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 14.557,01 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo VAN Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 88%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizac&o 0,88 4.616,95 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizac&o 0,88 2.384,64 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | - -
Fator de utilizacdo 0,88 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizac&o 0,88 -
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
-1
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
-1
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) 7.332,95 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
| Discriminag&o Unidade | Durabilidade (meses) |  Custo unitario Subtotal Total (R$) |




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,88 28,60 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizacdo 0,88 144,00 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 172,60 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14




Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade 1 | 332,33 332,33
Fator de utilizaco 0,70 232,63 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade 1 | 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,70 81,63 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacéo 0,88 245,88 |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

1.700|




Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 5,00 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 1.700 1,338 2.274,60
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados [/1.000 km 1,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.700 0,025 42,50
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km [/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 1.700 0,060 102,00
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km [/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.700 0,040 68,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 1.700 0,360 612,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,823
3.099,10 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 1.700 0,34 578,00
578,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 185R14C 102/100R unidade 4 685,00 2.740,00
NUmero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 95.000 2.740,00 0,03
Custo mensal com pneus km 1.700 0,03 49,03
49,03 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 4.286,27 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento Cj 1 -
Custo mensal com implantacao més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizac&o 0,88 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 11.791,83 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 11.791,83 2.765,18
2.765,18 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 2.765,18 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 14.557,01 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 1.700,00 |
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 8,56 |




LINHA 18

CAPAO GRANDE / ESPETO/ SEDE - MANHA

Horario de saida: 6h30min
Horario de Retorno: 13h30min
Percurso Diario: 100 km

Alunos Cadastrados - 11 alunos
VAN

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 18

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 7.332,95 50,13%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 4.616,95 31,56%
1.2. Monitor escolar R$ 2.384,64 16,30%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 2,27%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 172,60 1,18%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 4.343,14 29,69%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 4.343,14 29,69%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 1,59%
3.1.2. Remuneracao do Capital R$ 81,63 0,56%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 245,88 1,68%
3.1.4. Consumos R$ 3.646,00 24,93%
3.1.5. Manutencéo R$ 0,00 0,00%
3.1.6. Pneus R$ 137,00 0,94%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 2.778,52 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 14.627,22 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo VAN Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 88%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 0,88 4.616,95 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % | 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) | 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacdo 0,88 2.384,64 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizacdo 0,88 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizacdo 0,88 |
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
|
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
|
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) | 7.332,95 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
| Discriminag&o Unidade | Durabilidade (meses) | Custo unitario [ Subtotal | Total (R$) |




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 0,88 28,60 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizac&o 0,88 144,00 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 172,60 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14




Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade | 1 332,33 332,33
Fator de utilizacio 0,70 232,63 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade | 1 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,70 81,63 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacéo 0,88 245,88 |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

2.000|




Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 5,00 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 2.000 1,338 2.676,00
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 2.000 0,025 50,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 2.000 0,060 120,00
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 2.000 0,040 80,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 2.000 0,360 720,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 1,823
3.646,00 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 2.000 0,40
- 1
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 185R14C 102/100R unidade 4 685,00 2.740,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 0
Custo de recapagem unidade -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 40.000 2.740,00 0,07
Custo mensal com pneus km 2.000 0,07 137,00
137,00 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 4.343,14 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacao més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 0,88 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 11.848,70 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 11.848,70 2.778,52
2.778,52 |
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 2.778,52 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 14.627,22 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 2.000,00 |
[VALOR: [A/B] R$/km rodado | 7,31 |




LINHA 19

SCHIO/ SEDE - MANHA
Horario de saida: 5h30min
Horario de Retorno: 13h30min
Percurso Diario: 90 km

Alunos Cadastrados - 30 alunos
ONIBUS

1. PLANILHA DE CUSTOS TRANSPORTE ESCOLAR

Planilha de Composi¢cdo de Custos

Orcamento Sintético LINHA 19

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. M@o-de-obra R$ 8.287,72 40,70%
1.1. Motorista de 6nibus R$ 5.246,54 25,77%
1.2. Monitor escolar R$ 2.709,82 13,31%
1.3. Outros R$ 0,00 0,00%
1.4. Turno Noite R$ 0,00 0,00%
1.5. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%
1.6. Vale-refeicao (diario) R$ 0,00 0,00%
1.7. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 331,36 1,63%
2. ITENS DE SEGURANCA R$ 196,14 0,96%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 8.010,80 39,34%
3.1.Veiculo énibus Escolar R$ 8.010,80 39,34%
3.1.1. Depreciacdo R$ 232,63 1,14%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 81,63 0,40%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 279,41 1,37%
3.1.4. Consumos R$ 5.378,00 26,41%
3.1.5. Manutencao R$ 1.080,00 5,30%
3.1.6. Pneus R$ 959,13 4,71%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 0,00 0,00%
5. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.868,00 19,00%




| PRECO TOTAL MENSAL R$ 20.362,65 | 100%|
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Motorista de 6nibus 1
1.2. Monitor Escolar 1
1.3. Outros 0
1.4. Turno Noite 0
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Veiculo ONIBUS Escolar 1
| Fator de utilizacdo (FU) 100%|
1. Mao-de-obra
1.1. Motorista de 6nibus
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.675,95 2.675,95
Horas Extras (100%) hora 24,33 -
Horas Extras (50%) hora 18,25 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.675,95 -
Soma 2.675,95
Encargos Sociais % | 96,06 | 2.675,95 2.570,59
Total por Funcionario 5.246,54
Total do Efetivo motorista | 1 | 5.246,54 5.246,54
Fator de utilizacdo 1,00 5.246,54 |
1.2. Monitor Escolar
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1.382,12 1.382,12
Adicional Noturno horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 1,26 -
Horas Extras (100%) hora 12,56 -




Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada 0,00 15,08 -
Horas Extras (50%) hora 9,42 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 11,31 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 1.382,12 -
Soma 1.382,12
Encargos Sociais % | 96,06 | 1.382,12 1.327,70
Total por Funcionario 2.709,82
Total do Efetivo monitor(a) | 1 | 2.709,82 2.709,82
Fator de utilizacdo 1,00 2.709,82 |
1.3. Outros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 -
Salario minimo nacional (1) més 0
Horas Extras (100%) hora - -
Horas Extras (50%) hora - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizacdo 1,00 |
1.4. Turno Noite
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitéario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 0 - -
Salario minimo nacional (1) més 0 -

Adicional Noturno

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (100%)

hora

Horas Extras Noturnas (100%)

horas trabalhadas

hora contabilizada

Horas Extras (50%)

hora




Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % - - -
Soma -
Encargos Sociais % | 96,06 | - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem | | - -
Fator de utilizacdo 1,00 |
1.5. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ -
Dias Trabalhados por més dia
Motorista de dnibus vale - - -
Monitor Escolar vale - - -
|
1.6. Vale-refeicao (diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 -
Monitor Escolar unidade 1 -
|
1.7. Auxilio Alimentacdo (mensal)
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista de dnibus unidade 1 165,68 165,68
Monitor Escolar unidade 1 165,68 165,68
Fator de utilizacéo 1,00 331,36 |
|Custo Mensal com M&o-de-obra (R$/més) | 8.287,72 |
2. ITENS DE SEGURANCA
2.1. Higienizac&o
| Discriminag&o Unidade | Durabilidade (meses) | Custo unitario [ Subtotal | Total (R$) |




unidade

unidade -
unidade -
unidade -
unidade -
Dispenser suporte alcool em gel unidade 12 150,00 12,50
Refil alcool em gel 70% unidade 1 20,00 20,00
Total veiculo 1 32,50 32,50
Fator de utilizacdo 1,00 32,50 |
2.2. Itens de seguranca
Discriminagao Unidade Durabilidade (meses) Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Carga extintor 6kg unidade 12 80,00 6,67
Disco diagrama tacégrafo diario (7 dias) 4 caixas unidade 10 260,00 26,00
Afericdo/ selagem cronotacégrafo + guia INMETRO unidade 12 405,00 33,75
Cronotacografo unidade 36 3.500,00 97,22
unidade -
Total do custo de seguranca veiculo 1 163,64 163,64
Fator de utilizacéo 1,00 163,64 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 196,14 |
3. Veiculos e Equipamentos
| 3.1.Veiculo 6nibus Escolar
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Vida util do chassis anos 14
Idade do veiculo anos 14




Depreciacdo do chassis % 69,79 80.000,00 55.832,00
Depreciacdo mensal veiculos més 168 55.832,00 332,33
Custo de aquisi¢éo do veiculo unidade -
Vida util anos
Idade anos
Depreciacéo % - - -
Depreciacdo mensal més 0 - -
Total por veiculo 332,33
Total da frota unidade | 1 332,33 332,33
Fator de utilizacio 0,70 232,63 |
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do veiculo unidade 1 80.000,00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 5,79
Valor do veiculo proposto R$ 24.168,00
Investimento médio total do chassis R$ 24.168,00
Remuneracdo mensal de capital R$ 116,61 116,61
Custo do veiculo unidade -
Taxa de juros anual nominal %
Valor proposto R$
Investimento médio total R$
Remuneracdo mensal de capital R$ - -
Total por veiculo 116,61
Total da frota unidade | 1 116,61 116,61
Fator de utilizacéo 0,70 81,63 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Laudo Técnico Escolar - inspecao de seguranca unidade 2,00 300,00 600,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 1.394,10 1.394,10
Seguro contra terceiros unidade 1,00 1.100,00 1.100,00
Impostos e seguros mensais més 10 2.794,10 279,41
Fator de utilizacéo 1,00 279,41 |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

1.800]|




Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6éleo diesel / km rodado km/| 2,70 6,690
Custo mensal com 6leo diesel km 1.800 2,478 4.460,00
Custo de éleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2,00 25,00
Custo mensal com 6leo do motor km 1.800 0,050 90,00
Custo de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 1,00 60,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 1.800 0,060 108,00
Custo de 6éleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 40,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 1.800 0,040 72,00
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 60,00
Custo mensal com graxa km 1.800 0,360 648,00
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,988
5.378,00 |
3.1.5. Manutencao
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencdo R$/km rodado 1.800 0,60 1.080,00
1.080,00 |
3.1.6. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80R22.5 unidade 6 3.039,00 18.234,00
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 4,00 770,00 3.080,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 40.000 21.314,00 0,53
Custo mensal com pneus km 1.800 0,53 959,13
959,13 |
|Custo Mensal com Veiculos (R$/més) 8.010,80 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
unidade -
unidade -

unidade




|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

5. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Implantac@o dos equipamentos de monitoramento cj 1 -
Custo mensal com implantacao més 12 - -
Manutencdo dos equipamentos de monitoramento unidade 1 -
Custo mensal com manutencao més 1 - -
Fator de utilizacdo 1,00 -
|Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | -
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 16.494,66 |
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 23,45 16.494,66 3.868,00
3.868,00 |
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 3.868,00 |
|[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 20.362,65 |
[Média quilometragem rodada no més para a linha: 1.800,00 |
|VALOR: [A/B] R$/km rodado | 11,31 |




Orientagc8es para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

. Composicao dos Encargos Sociais

Caodigo Descricdo Valor
Al INSS 0,00%
A2 SESI 0,00%
A3 SENAI 0,00%
A4 INCRA 0,00%
A5 SEBRAE 0,00%
A6 Salério educacéo 0,00%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 0,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 8,00%
Bl Férias gozadas 8,63%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 19,81%
Cl Aviso prévio indenizado 60,99%
C2 Férias indenizadas 2,48%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 1,51%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 3,27%
C5 Indenizacao adicional
C SOMA GRUPO C 68,25%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 0,00%
D2 .Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,00%
indenizado
D SOMA GRUPO D 0,00%
SOMA (A+B+C+D) 96,06%




CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Preencha as células em amarelo

3. CAGED
Rio Grande do Sul - SERVICOS TRANSPORTE ESCOLAR 2022
Admissbes 37
Desligamentos 385
Dispensados com justa causa 0
Dispensados sem justa causa 0
Esponténeos 0
Fim de contrato por prazo determinado 0
Término de contrato 0
Aposentados 0
Mortos 0
Transferéncia de saida 0
Acordo 0
Indicadores
Estoque recuperado inicio do Periodo 01-01-2022 0
Estoque recuperado final do Periodo 30-11-2022 1889
Variacdo Emprego Absoluta de 01-01-2022 a 30-11-2022 -348
Estoque Médio 9445
% Demitidos s/ Justa Causa em relacdo ao Estoque Médio 0,00%
Taxa de Rotatividade 22,34%
Rotatividade temporal (meses) 53,7156
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Dias de Aviso prévio 42
FGTS 8%
Multa FGTS 50%|Ajustado, de acordo com a nova Lei Federal n° 1
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Orientac8es para preenchimento:

1. Preencher somente células em amarelo

4. Composicédo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil
Administracdo Central AC | 6,10% 2,97%]| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,71% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L | 12,00% 7,78%| 10,85%]| 13,55%
Despesas Financeiras DF [ 0,19% i| 9,25%
Tributos - ISS T 2,00% DU 5
Tributos - PIS/ICOFINS
Foérmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do célculo do BDI: 23,45% 21,43%| 27,17%| 33,62%




5. Depreciacao Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) | Depreciacdo Média
1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73




6. Remuneracao de Capital

Férmula de célculo da remuneracéo de capital:

Fi ol i
(n+1)
L, = (Vo —V)——+V

2n r

J, = remuneracao de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

V, = valor inicial do bem
V, = valor residual do bem
n = vida util do bem em anos




Sexta-feira e fim de semana

ESTIAGEM

Frederico Westphalen
decreta situacao de
emergéncia pela seca

Liderancas do setor primario de
Frederico Westphalen, no norte do
Estado, reuniram-se no gabinete do
prefeito José Alberto Panosso para
discutir alternativas para enfrentar a
estiagem que assola o municipio. Na
ocasido, foi debatida a situagao da falta
de chuvas, que tem causado prejuizos
econdmicos e sociais no interior. Com
isso, a Defesa Civil foi favoravel a
declaragdo de situagdo de emergéncia
no municipio.

Para assinar o decreto, foi con-
siderado o levantamento feito pelas
secretarias da Agricultura e Obras,
Viagdo e Servigos Urbanos, em que
apurou a seca de agudes ou a baixa no
nivel de agua de bebedouros em varias
propriedades rurais, acarretando escas-
sez de agua para consumo humano e
animal. A estiagem também provocou
acentuadas perdas nas producGes agro-
pecuarias e causou danos econémicos
e sociais.

Ap0s avaliar a situacdo presente, 0
prefeito Panosso assinou 0 documento
que declara situacdo de emergéncia no
municipio. Além do decreto, outras
alternativas de curto prazo foram
estabelecidas, como a elaboragédo
de campanhas de conscientizagdo
ambiental nas escolas municipais e
também a parceria junto a Emater,
Conselho Agropecudario e Sindicato,
para um trabalho de conscientizagdo
ambiental aos agricultores.

As secretarias da Agricultura e
Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
estdo levando diariamente agua potavel
para as comunidades do interior em
caminhdes pipas. Nos proximos dias
as maquinas da vao fazer a limpeza de
bebedouros ¢ agudes que armazenam
agua para os animais.

No que se refere especificamente
as culturas especificas, os dados le-
vantados na tlltima avaliagéo realizada
nesta semana mostram a estimativa
de perdas para os principais produtos
agropecuarios do municipio, que sdo
milho em graos, milho em silagem,
soja e bovinos de leite. Nao foi divul-
gado, no entanto, o valor projetado das
perdas em cada setor.

O CAPAODACANOA- O Parque
Nautico de Capao da Canoa é mais uma
opcao de lazer e diversio para turistas e
moradores durantea temporada de verdo.
O local, situado as margens da Lagoa
dos Quadros, possui dreas para praticas
esportivas, piquenique, chimarrao, play-
ground tematico para as criangas, espagos
para churrasco liberados e banho delagoa
com a supervisdo de guarda-vidas. De
acordo com o secretario de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, Marcelo
Ramos, além da praia, atrativo natural da
cidade, o Parque Nautico é mais um rotei-
ro turistico que agrada o piblico. “Quem
gosta de natureza e quer um local para
relaxar ou trazer as criangas para brincar,
deve conhecer o0 nosso parque, diz.

MUNICIPIOS

JORNAL CIDADES

A comunicagéo direta com os municipios do RS

Sao Gabriel retoma licitacao para escolher
empresa que gerenciara o transporte publico

Aprefeitura de Sao Gabriel retomou
o processo de licitagdo para qualificar
a frota de Onibus municipal. Entre as
exigéncias do edital estdo a colocagdo
de ar condicionado em até cinco anos e
o limite de oito anos para a idade média
da frota. A abertura dos envelopes para
conhecer a empresa vencedora sera no
dia 31 de janeiro.

O processo licitatorio precisou ser
interrompido para uma avaliagdo do
Tribunal de Contas, que ja finalizou a
analise do edital e apresentou suas con-
clusdes, aprovando o documento. Pode-

rdo participar do processo empresas que
comprovarem qualificagdo técnica para
prestar o servigo e regularidade fiscal.

A concorréncia sera estabelecida
pelo critério da menor tarifa, levando
em conta outros fatores como idade
da frota, capacidade financeira e ou-
tras especificagdes. “Diariamente os
gabrielenses se deslocam pela cidade
a lazer ou a trabalho e merecem um
servico mais qualificado, bem estrutu-
rado e que atenda todas as localidades
da nossa cidade”, destaca o prefeito
Lucas Menezes.

¢+ PREFEITURA MUNICIPAL DE ROQUE GONZALES |
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE LICITAGOES
O MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES, RS torna publicoo PREGAO PRESENCIAL SRP N° 01 2023,
para a aquisicao de pedra de basalto, meio-fio de concreto e po de brita, que seré realizado as 09:00h
do dia 19 de janeiro de 2023, e a TOMADA DE PRECOS N° 01 2023, para a contratagdo de empresa
para a execugdo de obras de revestimento asfaltico CBUQ, que sera realizado as 09:00h do dia 24
de janeiro de 2023. Cépia do edital e demais informagdes junto ao setor de licitagdes, ou pelo fone
(0xx55) 3365-3309, ou site: www.roquegonzales.rs.gov.br,

k Roque Gonzales, 04 de janeiro de 2023. Fernando Mattes Machry - Prefeito Municipal. )

& MUNICIPIO DE BENTO GONGALVES/RS

AVISO DE LICITAGAO
O Municipio de Bento Gongalves comunica a abertura da seguinte licitagdo: *Pregédo Eletronico
110/2022. Objeto: Aquisi¢do de Emulsdo Asfaltica Catidnica RR-2C para a recomposigéo de pavimentos
asfalticos, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas. Data de abertura:
31/01/2023, as 08:30 horas na plataforma do Pregéo Online Banrisul (https:/pregaobanrisul.com.br/).
Processo: 662/2022. Edital e Anexos encontram-se disponiveis no site www.bentogoncalves.rs.gov.
br. Informagdes pelo telefone (54) 3055-7438/7439.

ELISIANE SCHENATO - Secretaria Municipal de Finangas

m Muitos
Capoes

AVISO DE LICITA(;AO
O Munigipio de Muitos Capdes/RS, torna publico a abertura do seguinte processo licitatorio: PREGAO
ELETRONICO n° 01/2023, protocolo administrativo n°® 16/2023 do tipo menor prego, julgamento por item.
Objeto: Contratagcdo de empresas para a prestacao de servigo de transporte escolar no Municipio
de Muitos Capdes para o ano letivo/exercicio 2023. A sessao publica sera no dia 20/01/2023 as
09h00min, horario de Brasilia-DF. Edital sera disponibilizado nos sites www.muitoscapoes.rs.gov.
br/licitacoes,www.portaldecompraspublicas.com.br. A disponibilizagdo respeitara os prazos minimos
estipulados em lei. Informagdes fone (54)3232-5707. Setor de Licitagdes. Muitos Capdes, 05 de janeiro
de 2023. Rita de Cassia Campos Pereira — Prefeita.
Publique-se. Eduardo Gargioni - Pregoeiro
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ

RETIFICACAO - Concorréncia Publica n° 008/2022
O Municipio de Vera Cruz informa aos interessados que foi alterado o descritivo dos subitens e.1 e e.2.1
do item 4.1.3 do Capitulo 4 da Habilitagdo. Alterada a data de abertura para dia 08/02/2023 as 08:30hs.
GILSON ADRIANO BECKER
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIOTA

AVISO DE LICITACAO — PE 001/2023 — AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS, dia 19/01/2023,
as 10 horas. A retirada do edital e informagdes podem ser obtidas nos sites www.candiota.rs.gov.
br e www.portaldecompraspublicas.com.br ou pelo telefone (53) 3245-7299.

LUIZ CARLOS FOLADOR - Prefeito Municipal. Candiota, 06 de janeiro de 2023

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023
OBJETO: Aquisi¢do de Cestas Basicas
Abertura das propostas as 09:00 horas do dia 18 de Janeiro de 2023
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
OBJETO: Aquisi¢éo de Materiais Escolares
Abertura das propostas as 09:00 horas do dia 19 de Janeiro de 2023
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023
OBJETO: Aquisi¢do de Higiene e Limpeza
Abertura das propostas as 09:00 horas do dia 20 de Janeiro de 2023
Os Editais estao a disposi¢éo através do site: www.miraguai.rs.gov.br outras
informacgdes pelo fone (55) 3554-2300

LUIS CARLOS HERRMANN - Prefeito Municipal

MUNICIPID DE

CAPITAL DA AGRICULTURA FAMILIAR

DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2023
O Prefeito Municipal de Cangugu, no uso de suas atribuigbes legais e de
acordo com o que determina a Lei n°® 8.666/93, torna publico a DL n° 008/2023,
que visa a contratacdo do servigo para realizagao de processo seletivo
simplificado na modalidade presencial com provas objetivas e de titulos para
diversos cargos para contratagao temporaria e emergencial de pessoal para
o ano de 2023, da empresa PREMIER Concursos Ltda, no valor de R$
17.225,00 para até 2.000 candidatos com acréscimo de R$ 8,61 até o limite
de R$ 17.600,00, tendo por base o artigo 24, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.
Cangucu, 06 de Janeiro de 2023.

Marcus Vinicius Muller Pegoraro

\_ PREFEITO MUNICIPAL )

34 FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA
- DE NOVO HAMBURGO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Termo Aditivo 04/2022 do Contrato 33/2018 — MEDTOOLS IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALRES LTDA. Cujo objeto é Contratagdo de Empresa para
Fornecimento em Consignagio de Orteses e Proteses e Materiais Especiais (OPME) para
Cirurgias Traumatoldégicas da FSNH. Vigéncia: Prorrogado até 01.01.2023

Termo Aditivo 01/2023 do Contrato 02/2022 — CSA COMERCIO DE SUPRIMENTOS E ASSISTENCIA
TECNICA DE MAQUINAS COPIADORAS LTDA - RPP. Cujo objeto é Contratagao de Servigos de
Impressao, Fotocopia e Digitalizagdo, com Forneci 1to de Impressoras em Comodato. Vigéncia:
12 (DOZE) meses a contar de 02.02.2023

Novo Hamburgo, 06 de janeiro de 2023.

FATIANE RIBAS DE FARIAS
Diretora Administrativa e Financeira

NOVO HAMBURGC

AUGUSTO R. LENGLER VARGAS
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRITO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
O Prefeito de Dom Pedrito no uso de suas atribuicdes legais torna publico os editais de Pregdes
Eletronicos, referente as Licitagbes abaixo:

PROCESSO OBJETO SESSAO PUBLICA

Empresa para Limpeza e Asseio das UBS-Ampla N

PE 128/2022 Concorréncia- RETIFICADO 10/02/2023 as 9h
Empresa para Servigos de Sistemas de Seguranca —Ampla N

PE 149/2022 Concorréncia- RP RETIFICADO 30/01/2023 as Sh

PE 172/2022 Plaina Hidraulica- SMOVSP- Cota Reservada- RP 23/01/2023 as 9h

PE 174/2022 Pecas para Rolo XCMG XS1?3 PDBR- SMOVSP-Licitagao 24/01/2023 as 9h

Exclusiva- RP

PE 175/2022 Material Elétrico Predial- Licitacdo Exclusiva- RP 25/01/2023 as 9h

PE 176/2022 Consultério Odontolégico Portétil- RP- Licitagdo Exclusiva 26/01/2023 “as 9h

PE 177/2022 Materiais de Artesanato- STDS- Licitagdo Exclusiva- RP 27/01/2023 as 9h
Aquisicdo Futura de Alimentos N&o Pereciveis- Cota R

PE 179/2022 Reservada- RP 23/01/2023 as 9h

Demais informagdes pelo site http:/www.dompedrito.rs.gov.br Ou também pelo Portal de Compras

Publicas, através do enderego eletronico: https:/www.portaldecompraspublicas.com.br/
Méario Augusto de Freire Gongalves, Prefeito de Dom Pedrito, 05 de janeiro de 2023.

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA

CHAMAMENTO PUBLICO n°. 001/2023

O Municipio de Flores da Cunha, RS torna publico a abertura do processo
em destaque, que objetiva o selegédo de propostas/planos de trabalho para
a celebracdo de parceria com a Administragdo Publica do Municipio de
Flores da Cunha, por meio de formalizacdo de termo de colaboragéo, para
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagéo da sociedade civil (OSC),
para execucgao de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, no municipio de Flores da Cunha, para idosos (60 anos ou mais),
conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Interessados
poderao credenciar-se até 08 de fevereiro de 2023. Edital disponivel no site
do Municipio: www.floresdacunha.rs.gov.br. Informagdes fone (54) 3279-3600.
César Ulian, Prefeito Municipal.

s
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Bagé/RS torna publico a licitagéo:

O Municipio de Bagé/RS, no uso de suas prerrogativas legais e, considerando o disposto
no art. 21 da Lei n® 11.947/2009 e na Resolugédo n°.26/2013/FNDE e Resolugéo n°
04/2015/FNDE e ainda Lei 8666/93, comunica aos interessados a aberturada CHAMADA
PUBLICA N° 0002/2022 — Aquisigéo de géneros alimenticios diretamente da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural para alimentagéo escolar, conforme Lei n°
11.947/2009, Lei n° 8.666/1993 e Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE e suas
alteragdes. Os interessados deveréo apresentar os envelopes de Habilitagdo e do Projeto
de Venda até o dia 07/02/2023 as 09h30mim, quando sera realizada sessao publica
para abertura dos projetos de venda. Informagdes e copia do Edital na Secretaria de
Economia, Financas e Recursos Humanos - SEFIR, Rua Caetano Gongalves, n.° 1151,
das 8h as 14h. Edital disponivel no site www.bage.rs.gov.or. COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGOES

= ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘*”’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

EDITAL N° 002/2023 _
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAPIRANGA, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA
os aprovados e classificados no Concurso Publico Edital n® 111/2022, nos cargos abaixo
relacionados, para no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar desta publicagdo, apresentar-se
no Departamento de Recursos Humanos, no horario das 12h30min as 18h30min, de Segunda
a Sexta-feira a fim de tomar posse do cargo, conforme segue:

Classif. Nome Cargo
1° MARCIO ANDRE JUNGES TECNICO EM CONTABILIDADE
1° DELANO VILMAR PEREIRA MECANICO

Decorrido o prazo acima assinalado, o ndo comparecimento do candidato caracterizara sua
desisténcia, implicando imediatamente, na extingao de todo e qualquer direito de posse.
Sapiranga, 05 de janeiro de 2023.

Carina Patricia Nath Corréa
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

ALTERAGAO DA DATA DE PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO
O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagbes e Contratos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patriménio, torna publica a alteragdo da data limite de recebimento de
documentos da do credenciamento abaixo:
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2021 — PROCESSO 21.0.000046946-4: para o estabelecimento de
TERMO DE CREDENCIAMENTO de estabelecimentos médico-veterinarios para realizacdo de
esterilizagdo cirlrgica de cdes e gatos, identificacdo por microchip e orientacdo quanto a guarda
responsavel e zoonoses de importancia em satde publica, de acordo com as especificacdes e os
detalhamentos constantes no ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA - integrante do presente Edital.
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: A Documentagdo para o credenciamento devera ser enviada
eletronicamente para o e-mail licitacoes @portoalegre.rs.gov.br, na forma do Edital.
PRAZO: Serao analisados os documentos dos interessados que forem recebidos até as 18 horas do dia
13 de dezembro de 2023. O Edital e seus Anexos permanecem disponiveis no enderecgo eletrénico
https://prefeitura.poa.br/smap/credenciamentos.

MARIANE BEATRIZ JECKEL, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMAP, em exercicio.
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 71/2022.

Contratante: Municipio de Fortaleza dos Valos/RS.Contratada: SULPASSO COMERCIO DE CAMINHOES LTDA , CNPJ/MF n?®
34.098.668/0001-35. Objeto: Contratagdo para fornecimento de trés caminhdes trucados, para estruturagdo de uma usina asfaltica,
com recursos provenientes do Ministério do Desenvolvimento Regional, e com contrapartida do Municipio. Valor: Pelo fornecimento do
objeto, a Contratante pagara a Contratada o valor total de R$ 1.649.400,00 , correspondente ao valor unitario deR$ 549.800,00 , na
forma estabelecida no instrumento de contrato. Vigéncia : O contrato vigorara por 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinaturz
Gabinete da Prefeita, em 30/12/2022. Marcia Rossatto Fredi — Prefeita Municipal. Detalhes disponiveis no sitio:www.pmfv.rs.qov.br

MUNICIPIO DE IVOTI

Protocolo: 2023000810007

Edital n® 5/2023 — Tomada de Pregos n° 01/2023. O Municipio de lvoti, torna publico, a licitagdo em epigrafe. Objeto: C ontratagéo por
empreitada global (material e mao-de-obra) para a execugédo de obras civis para revitalizagdo da Praga Concoérdia, no Municipio de
Ivoti/RS. As propostas serdo abertas no dia 25.01.2022, as 9h. Informagdes: Departamento de Licitagdes, pelo telefone 51-3563.8800
ou pelo site www.ivoti.rs.gov.br . Ivoti, 05 de janeiro de 2023 — Martin Cesar Kalkmann — Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE JAGUARI

Protocolo: 2023000810021

PREGAO ELETRONICO n°. 001/2023, abertura dia 18/01/2023, as 08:00h. Objeto: Aquisicdo de materiais e equipamentos para
captacéo, distrib e tratamento de agua nas localidades de ljucapirama e Chapad&ozinho, Convénio n°. 914102/2021, MAPA Plataforma
+Brasil Proposta n°. 50239/2021, cfe. edital. // PREGAO ELETRONICO n°. 002/2023, abertura dia 18/01/2023, as 11:00h. Objeto:
Aquisicdo de materiais e equipamentos para captacdo, distrib e tratamento de agua na localidade de Marmeleiro, Convénio n°.
912322/2021, MAPA Plataforma +Brasil Proposta n°. 523309/2021, cfe. edital. Informacdes:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br e www.jaguari.rs.gov.br.05/01/2023, Roberto Carlos Boff Turchiello, Prefeito

MUNICIPIO DE MATO LEITAO

Protocolo: 2023000810006

AVISOS DE LICITACAO
* Tomada de Pregos n° 001/2023. Objeto: Construgdo de 2 salas de aula junto a Escola Mun. Santo Anténio de Padua. Abertura: 09h
do dia 24.01.2023. * Pregao Eletrénico n® ML/001/2023. Objeto: Registro de precos de fraldas descartaveis e insumos para Diabetes
Mellitus. Abertura: 14h do dia 18.01.2023; * Pregdo Presencial n° ML/002/2023. Objeto: Servigos de mecanica pesada. Abertura:
13h30min  do dia 18.01.2023. Informagdes fone/fax n°. O0xx51 3784-1085 ou no site www.matoleitao-rs.com.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br . Mato Leitdo, RS, 05.01.2023. CARLOS ALBERTO BOHN - PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE MIRAGUAI

Protocolo: 2023000810032

P.P. 01/2023: Aquisicdo de Cestas Basicas. Abertura: 18/01/2023 - 9h. P.P. 02/2023: Aquisicdo de Materiais Escolares. Abertura:
19/01/2023 - 9h. P.P. 03/2023: Aquisicdo de Higiene e Limpeza. Abertura: 20/01/2023 - 9h. www.miraguai.rs.gov.br, (55) 3554-2300.
Luis Carlos Herrmann - Prefeito.

MUNICIPIO DE MUITOS CAPOES

Protocolo: 2023000810042

Pregéo Eletronico N° 01/2023, Protocolo Administrativo N° 16/2023, do tipo menor preco, julgamento por item. Objeto: contratacdo
de empresas para a prestagao de servico de Transporte Escolar no Municipio de Muitos Capdes para o Ano Letivo/Exercicio 2023.
Sessao publica: 20/01/2023, as 09h, horario de Brasilia/DF. Edital disponibilizado nos sites: www.muitoscapoes.rs.gov.br/licitacoes e
www.portaldecompraspublicas.com.br. A disponibilizagéo respeitara os prazos minimos estipulados em lei. Informagdes pelo fone: 54
3232-5707 Setor de Licitagdes. Muitos Capdes, 05/01/2023. Rita de Cassia Campos Pereira—Prefeita / Eduardo Gargioni-
Pregoeiro.

MUNICIiPIO DE NOVA PETROPOLIS

Protocolo: 2023000810011

Edital N° 01/2023 . Encontra-se aberto, o Chamamento para fornecimento de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, nos termos
do Edital, a disposicédo na Prefeitura, Rua Sete de Setembro, 330, 2° andar. Dia 30/01/2023, as 14h. Informacdes: 54 3281-8400/Ramal
235, das 14h as 16:30h ou no site: diarionovapetropolis.cespro.com.br. Em 05/01/2023. Jorge Darlei Wolf — Prefeito.
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